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1. Teil: ,,Der Geist ist es, der lebendig macht” — Seelsorgekon-
zept und Gemeindepastoral 2015 des Bistums Speyer als
theologische und pastorale Grundlegung

,Der Geist ist es, der lebendig macht” (Johannes 6, 63)

Unter diese Aussage Jesu Christi den Jingern gegenuber ist das Seelsorgekonzept
fur das Bistum Speyer vom 29. November 2015 gestellt. In ihm sind die fir das Bistum
verbindlich festgelegten theologischen Grundlegungen und die daraus resultierenden
Konsequenzen u.a. fur die Umsetzung in der Gemeindepastoral festgeschrieben. Die-
ses Seelsorgekonzept ist leitliniengebend und bildet die Rahmenbedingung fur das

vorliegende Pastorale Konzept der Pfarrei Heilig Kreuz Homburg.

1.1 Theologische Grundlegung

Gott selbst ist es, der durch seinen Geist Gottesbegegnung und Christusnachfolge in
der Kirche ermoglicht. Jesus Christus, der im Mittelpunkt unseres Glaubens steht, ist
das ewige Wort Gottes, das Mensch geworden ist (vgl. Johannes 1, 14), um den Men-
schen die verlorene Gemeinschaft mit Gott neu zu schenken. Seine Botschaft kiindet
vom nahenden Reich Gottes, das seinen — ersten — sichtbaren Ausdruck in der neuen
Gemeinschaft der Junger und ihrer Sendung durch Jesus Christus findet. In der Kirche,
die in ihrer sakramentalen Grundstruktur auf die Wahrheit der Person Jesu Christi ver-
pflichtet ist und an diese Gemeinschaft anschliel3t, wachsen gottliches und menschli-
ches Element zusammen (Lumen Gentium 8). Die Kirche soll — gestltzt auf die Heilige
Schrift, ihre lebendige Tradition und die Aussagen des Il. Vatikanischen Konzils - ,Zei-
chen und Werkzeug fur die innigste Vereinigung mit Gott wie fur die Einheit der ganzen
Menschheit” sein (Lumen Gentium 1). Der Geist Jesu ist, wenn auch nicht ausschlief3-
lich, so doch in besonderer Weise in ihr bleibend wirksam und ermdglicht, dass die
Menschen in der Kirche und durch sie Gott begegnen und auf ihre je eigene Weise
Jesus nachfolgen kdnnen. Dabei bleibt die Kirche naturgemaf immer hinter dem An-
spruch des Reiches Gottes zurlick; das entbindet die fir sie und in ihr Tatigen aber

nicht von dem andauernden und redlichen Bemuhen, diesem Anspruch so gut als mog-
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lich zu entsprechen.

Aufgabe und Wesen der Kirche sind durch diese ihre Herkunft und Sendung bestimmt.
Sie lassen sich durch Bilder prazisieren, die die Kirche als pilgerndes Volk Gottes, als
Leib Christi und als Tempel des Heiligen Geistes beschreiben und damit auch ihre
Seelsorgeaufgabe und die Gemeindepastoral pragen. Als pilgerndes Volk Gottes ist
die Kirche eine Glaubens- und Liebesgemeinschaft, die geeint im gemeinsamen Glau-
ben an Jesus Christus ihr Christ-Sein gemeinsam erlebt und in der es grundsatzlich
keine Uber- und Unterordnung gibt. In ihr sind alle in gleicher Weise Mitbiirger der
Heiligen und Hausgenossen Gottes. In dieser Einheit, die Vielfalt nicht ausschlieft,
sondern ermdglicht, pragt jede Didzese und jede Pfarrei das Bild der Kirche in der ihr
jeweils eigenen Weise und unter steter Erneuerung mit Blick auf ihre Wurzeln und Ur-
sprunge. In ahnlicher Weise besteht die Kirche als Leib Christi, deren Ursprung und
Haupt Jesus Christus in bleibender Gegenwartigkeit ist, aus vielen verschiedenen Glie-
dern, von denen jedes gleich wichtig ist und jedes seine eigene Bedeutung und Auf-
gabe hat. Als solche ist die Kirche zugleich Tempel des Heiligen Geistes, ohne, dass
dieser nur in der Kirche wirken wirde. Vielmehr ist jeder Christ und jede Christin Tra-
gerin und Trager des geistgewirkten Charismas, das sie in unterschiedlicher Weise

und unterschiedlichen Aufgaben in die Kirche einbringen.

Die Kirche hat in der heutigen Zeit — vgl. zur gesellschaftlichen und kirchlichen Ge-
samtsituation unter 2.1. — in weiten Teilen des Landes ihre Bedeutung als ,Volkskirche*
verloren. Umso mehr ist es von Bedeutung, eine ,Kirche des Volkes® zu bleiben, das
Wesen der Kirche wieder mehr ,zum Leuchten® zu bringen und sich nicht etwa als
,elitare“ Gemeinschaft mehr oder minder resignierend in sich selbst zurickzuziehen.
Die Kirche besteht — in Einheit wie in gleichzeitiger Vielfalt - aus den einzelnen Teil-
und Ortskirchen, vornehmlich den Didzesen unter der Leitung eines Bischofs, die in
die Universalkirche als Gemeinschaft eingebunden sind. Die Ortskirche wiederum um-
fasst die regionalen und lokalen Formen des Kirche-Seins, insbesondere die Deka-
nate, Pfarreien, Gemeinden und weiteren Gemeinschaften, Orden und Verbande. Ge-
rade den Pfarreien als den lokalen Wirkungsraumen und Erfahrungseinheiten, in de-
nen die kirchlichen Grunddienste mit der sonntaglichen Eucharistiefeier als Mittelpunkt
gelebt und konkret fassbar werden, kommt dabei besondere Bedeutung zu. Sie sind

jedoch ihrerseits auf ein Netz aus Gemeinden und Gemeinschaften angewiesen, in
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denen kirchliches Handeln in den einzelnen Orten, Strallen und Hausern erfahrbar ist
und bleibt.

In diesem In- und Miteinander der verschiedenen Formen des Kirche-Seins kommt
allen Glaubigen eine je eigene und unverzichtbare Sendung zu, die ihnen durch Taufe,
Firmung und Eucharistie geschenkt und aufgetragen ist. Das Wirken des Heiligen
Geistes ruft alle Christinnen und Christen in das, was seit dem Il. Vatikanischen Konzil
als das gemeinsame Priestertum aller Glaubigen bezeichnet wird, und damit in eine
,wahre Gleichheit in der allen Glaubigen gemeinsamen Wuirde und Tatigkeit zum Auf-
bau des Leibes” (Lumen Gentium 9 f., 32). Dabei bedeutet Gleichheit nicht, dass alle
dasselbe tun oder tun kénnen. Vielmehr gilt es, die vom Heiligen Geist verliehenen
personlichen Charismen und Berufungen eines jeden Einzelnen zu entdecken, mit de-
nen dieser Einzelne auf seine Art und mit seinen — unverzichtbaren - Gaben zum Auf-
bau des Leibes beitragt und an diesem mitwirkt. Die Gewinnung solcher Mitarbeit, die
in den verschiedensten Formen erfolgen kann, muss eines der Ziele der Gemeinde-
pastoral sein. Konstitutiv fur das Leben der Kirche ist solche Mitarbeit in gleicher Weise
wie die Mitarbeit der hauptamtlichen Gemeinde- und Pastoralreferenten und -referen-
tinnen sowie die Tatigkeit der im kirchlichen Dienstamt — Bischofe, Priester, Diakone —
stehenden Personen, deren Amt zusatzlich auf das gemeinsame Priestertum hin aus-
gerichtet ist. Alle diese Glaubigen arbeiten vertrauensvoll miteinander; Christinnen und
Christen nehmen an der Heilssendung der Kirche in ihrer ganzen Bandbreite durch
den in Taufe und Firmung erteilten Auftrag des Herrn selbst in gleicher Weise urspring-

lich teil wie die Amtstrager.

Die Kirche, als Gemeinschaft aller Glaubenden, hat den durch Gott grundgelegten
Sendungsauftrag, das Wort, das Gott in Jesus Christus flir alle Zeiten gesprochen hat,
den Menschen durch diese Zeiten und an allen Orten zu verkinden. Die Sendung und
der Auftrag der Kirche bestehen in diesem Zusammenhang vor allem in den drei sog.
Grundvollzigen, der Liturgie, der Verkindigung und der Diakonie (Caritas). In der Li-
turgie, unter deren vielfaltigen Formen die sieben Sakramente besonders zu nennen
sind, bringt die Kirche die menschlichen Grunderfahrungen (wie Dank und Bitte, Hoff-
nung und Angst, Freude und Trauer) vor Gott. Mit der Verkindigung stellt sich die Kir-
che der ihr — keineswegs nur in Person der Dienstamtsinhaber und der hauptamtlich

fur sie Tatigen, sondern in Person aller Glaubigen — obliegenden Aufgabe, den Men-
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schen  Zeugnis zu geben ,von der Hoffnung, die uns erfullt*
(1 Petrus 3,15). Diakonie und Caritas schlieBlich stellen die Aufgabe dar, den Inhalt
der Verkindigung durch Orientierung an der Weisung und dem Vorbild Jesu Christi mit
Leben zu fullen im Hinblick auf den Dienst an den Menschen und vor allem an den
Armen; die Kirche muss ihre Kraft zur Linderung der Not einsetzen, nah bei den Men-

schen sein und fur das Lebensrecht und die Wiirde aller Menschen eintreten.

Die katholische Kirche weild sich schlieRlich dem Auftrag Jesu Christi zur umfassenden
Einheit aller Christinnen und Christen verpflichtet (vgl. Johannes 17, 21). Nur so ist ihr
Zeugnis fur den gekreuzigten und auferstandenen Herrn vor der Welt wirklich glaub-
haft. Dem entsprechen die zahlreichen ©6kumenischen Aktivititen und die ver-
schiedensten Formen der Zusammenarbeit in einem seit Jahrzehnten gewachsenen

und weiter zu vertiefenden Miteinander der verschiedenen Kirchen.

1.2 Leitende Perspektiven des Seelsorgekonzepts und der Gemeindepastoral

fiir das Bistum Speyer

In Umsetzung der theologischen Grundlegung sowie unter Berlcksichtigung der spe-
zifischen zeitbedingten Herausforderungen und regionalen Besonderheiten soll im Bis-
tum Speyer das pastorale Handeln anhand von vier leitenden Perspektiven hinterfragt
und gemeinsam mit der Seelsorge neu ausgerichtet werden. Diese leitenden Prinzi-
pien haben weder Ausschlielichkeitscharakter noch sind sie als abschlieRende Hand-
lungsanweisung oder als Ersatz der Grundvollziige bzw. als Konkurrenz zu diesen zu
verstehen. Sie sollen vielmehr herausfordern und motivieren, den Horizont erweitern,
und dabei helfen, die bisherige pastorale Praxis kritisch zu hinterfragen; unter Umstan-
den konnen sie aber auch diese bisherige ortliche Praxis wirdigen und bestatigen.

Begleitet und gepragt sind diese vier leitenden Perspektiven von den Grundsatzen der

Gemeinschaft, der Okumene und des Dialogs.

1.2.1 Spiritualitat

Der Geist Gottes ist es, getreu dem Leitbild des geltenden Seelsorgekonzeptes, der
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die Kirche, die in ihr Tatigen und die Glaubigen pragt und leitet. Er lehrt, den Willen
Gottes zum Heil fur die Menschen und die Welt zu suchen und zu finden, er bewegt
die Herzen, damit in unserer Mitte das Reich Gottes heranwachsen kann, und er er-
mdglicht das Geheimnis der Gegenwart Gottes im Alltag sowie das Erkennen dieses

Geheimnisses.

Dabei ist alles, was das Leben ausmacht, auch Gegenstand spiritueller Achtsamkeit
im Sinne einer biblischen Spiritualitat, die im gesamten kirchlichen Handeln zu einer
Offenheit fur eine das Leben umwandelnde Gottesbegegnung aufruft und den Blick auf
individueller Ebene auf den inneren Vollzug des Glaubens in seinen vielfaltigen For-
men lenkt. Im pastoralen Handeln steht insoweit das Offnen von — bekannten und be-
wahrten, aber auch neuen — Erfahrungsraumen der Gegenwart Gottes, verbunden mit
der Einladung zur Nachfolge Jesu Christi, im Mittelpunkt. Christliche Spiritualitat setzt
mithin zwar stets bei dem Einzelnen und seinen personlichen Glaubenswegen an,
sucht aber die Kirche als Gemeinschaft der Glaubenden und &ffnet auf die Gemein-
schaft der Kirche insgesamt sowie zur Welt hin mit dem Ziel (auch) der Alltagsgestal-
tung. Eine an dieser christlichen Spiritualitdt ausgerichtete Pastoral schaut stets auf
die besonderen, individuellen Gnadengaben des Geistes (Charismen) und damit nach
der spezifischen Berufung jeder Christin und jedes Christen sowie nach ihrer Sendung
in die Mitverantwortung fur Kirche und Gesellschaft. Hierbei leisten alle bewahrten spi-
rituellen Traditionen in all ihrer Vielfalt ihren je eigenen, wertzuschatzenden und zu

fordernden Beitrag zum geistlichen Leben der Glaubigen.

1.2.2 Evangelisierung

Das Kernstick und der Mittelpunkt der Botschaft Jesu Christi ist das Reich Gottes als
das ,grol’e Gottesgeschenk, das in der Befreiung von der Stinde und vom Bdsen, in
der Freude, Gott zu erkennen und von ihm erkannt zu werden, ihn zu schauen und ihm
anzugehdren®, besteht. Durch seine Worte, sein Leben und Handeln, vor allem durch
seine Hingabe am Kreuz und in seiner Auferstehung wird Jesus selbst die Mitte dieser
Botschaft vom Heil. Diese Botschaft zu bezeugen und zu verkindigen — die Evangeli-
sierung als Verklindigung des Evangeliums -, ist eigentliche Berufung, tiefste Identitat
und damit letztlich das ,Herz" der Kirche. Die Bezeugung des Evangeliums kann dabei
8
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auf vielfaltige Weise geschehen: durch Predigt und Katechese, in Zeichen und Sym-
bolen, mit oder ohne Worte, durch Kunst und Musik, in Taten und im apostolischen
Einsatz und nicht zuletzt durch das einfache spontane alltagliche Zeugnis. Sie be-
schrankt sich mithin keineswegs auf die Handlungen der fur die Kirche tatigen Haupt-
amtlichen oder die Verlautbarungen der sie leitenden Personen, sondern geschieht
und findet sich in gleicher Weise im Glaubensvollzug aller Glaubigen. Denn die Ver-
kindigung des Evangeliums wie die Erneuerung der Kirche geschieht auch durch das
Zeugnis, das das Leben der Glaubigen bietet. Jedes Zeugnis muss dabei identisch
(nicht im Sinne von gleichférmig, sondern dahin, dass der Glaube der Kirche verlass-
lich zum Ausdruck kommt), verstandlich und authentisch (also getragen von personli-

cher Glaubwiirdigkeit und gewachsener Uberzeugung) sein.

In der heutigen Gesellschaft, in der die bewahrten und tradierten Formen und Statten
der Verkundigung des Evangeliums es zumindest in Teilen dieser Gesellschaft zuneh-
mend schwieriger haben, zu den Menschen durchzudringen, gilt es daher bei gleich-
zeitiger Aufrechterhaltung und Verbesserung bzw. Erneuerung der tradierten Wege
auch nach neuen Wegen, Orten und Mitteln zu suchen, die positive (Erst-) Kontakte
ermoglichen und als Ansatzpunkte einer Erstevangelisierung dienen konnen. In die-
sem Sinne soll die leitende Perspektive auch dazu anhalten, die tradierten, vertrauten
Formen der bisherigen Glaubensvermittiung wo naétig kritisch zu hinterfragen und im

Dialog erganzende neue Wege zu finden.

1.2.3 Anwaltschaft

Gott schenkt neues Leben. Er ist dabei denen besonders nahe, die unter Not und Un-
recht leiden. Der Geist Gottes sendet die Kirche und die Glaubigen daher insbeson-
dere an die Seite derer, die schutz- und wehrlos am Rande der Gesellschaft stehen
(vgl. Lukas 10, 25-37). Diese Sendung greift die leitende Perspektive der Anwaltschaft
auf, die mit der Bereitschaft eines jeden Einzelnen beginnt, die Mitmenschen nicht in
Schubladen oder Schablonen zu sehen, sondern als Bruder und Schwester zu begrei-
fen. Sie enthalt die Aufforderung, an der Not anderer nicht gleichgultig voriberzuge-
hen, sondern sie mit Mitgefuhl und Empathie aufzunehmen, und fihrt damit in das

caritative Handeln, das der Kirche und ihren Glaubigen (auch) als Grundvollzug auf-
9
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gegeben ist. Die Perspektive der Anwaltschaft fordert zum Einsatz fur diejenigen her-
aus, die sich in Not befinden und deren Ruf nach und Anspruch auf Gerechtigkeit nicht
oder nicht hinreichend Gehor findet. Es ist zentraler Auftrag der Kirche, der fur sie Ta-
tigen und ihrer Glaubigen, sich mutig flir Gerechtigkeit einzusetzen und dabei auch
strukturellen Ungerechtigkeiten innerhalb der Gesellschaft und des Wirtschaftssys-
tems, die Menschen bei uns und in der gesamten Welt ausgrenzen, kritisch entgegen-
zutreten. Die Perspektive der Anwaltschaft ist sich dabei bewusst, dass es ohne Ge-
rechtigkeit keinen dauerhaften Frieden geben kann.

Die leitende Perspektive der Anwaltschaft umfasst in gleicher Weise den Einsatz fur
die Bewahrung der Schopfung, die in unserer Zeit in vielfaltiger Weise von Zerstorung
bedroht ist.

Die Perspektive der Anwaltschaft steht im Widerstand gegen alles, was das Leben be-
droht und den Wert des Lebens in Frage stellt. Dabei ist und bleibt sie stets dialogisch.
Sie respektiert die Autonomie und Selbstbestimmung des Gegenlibers und setzt auf
die Kraft des Arguments, der Ermutigung und der Befahigung. Die Anwaltschaft ist -
soweit moglich - 6kumenisch als gemeinsam wahrgenommener Auftrag der Christin-

nen und Christen zu begreifen und zu gestalten.

1.2.4 Weltweite Kirche

Der Geist Gottes, der lebendig macht, fuhrt auch dazu, Kirche Uber die eigene Ge-
meinde, die eigene Pfarrei und das eigene Bistum hinaus ,weltweit* zu denken und zu
leben. Als Folge 6ffnet sich die Kirche in dieser leitenden Perspektive hin zu unseren
Mitglaubigen in den etwa 3.000 katholischen Bistimern weltweit und ganz generell zu
den Mitmenschen in aller Welt. Die Sorgen und Hoffnungen der Menschen in anderen
Weltregionen sind unsere Sorgen und Hoffnungen, so wie sie auch umgekehrt an un-
seren Sorgen und Hoffnungen teilnehmen. Die leitende Perspektive der weltweiten Kir-
che will deutlich machen, dass die Kirche eine globale und ékumenische Lern-, Ge-
bets- und Solidargemeinschaft ist, die durch miteinander verbunden Sein, voneinander
lernen, fureinander einstehen sowie wechselseitiges geben und nehmen gepragt ist.

Durch Partnerschaften auf Ebene der Pfarreien, Verbande und des Bistums, aber auch

10



Pastorales Konzept der Pfarrei Heilig Kreuz Homburg

durch Dialog sowie Priester und Ordensleute aus anderen Weltregionen, die im Bistum
Speyer tatig sind, wird Weltkirche auch vor Ort erfahrbar. Die besondere Herausforde-
rung dieser Perspektive wird darin liegen, sich in Gemeinschaften, Gemeinden, Pfar-
reien, Verbanden und der Diézese vom haufig zu sehr auf den eigenen Bereich einge-
engten Blick zu 16sen und im Hinblick auf die weltweite Perspektive umzudenken zu

lernen.

1.3. Notwendige Verdinderung der Strukturen

Mit dem aktuellen Seelsorgekonzept des Bistums wurden Anpassungen an die beson-
dere Situation der Kirche im Rahmen der gesellschaftlichen Entwicklungen, an die stei-
gende Komplexitat der Erwartungen an die Kirche sowie an die zuriickgehenden per-
sonellen und finanziellen Ressourcen vorgenommen. Durch die Zusammenflhrung
der bis dahin 319 Pfarreien in 70 Pfarreien, die nunmehr jeweils mehrere Gemeinden,
die vorher eigenstandige Pfarreien waren, umfassen, ergeben sich nicht nur geanderte
Strukturen, sondern auch ein gegenuber friheren Zeiten verandertes Verstandnis von
der Leitung der Pfarreien. Auf die Herausforderungen einer differenzierten, komplexen
Gesellschaft reagiert die Kirche mit einem weiten Seelsorgebegriff. Hierbei sollen Gber
die bewahrten lokalen bzw. regionalen Zugange wie Pfarreien und Gemeinden hinaus
neue Zugange zur Kirche geotffnet werden und alle Getauften Tragerinnen und Trager
der Seelsorge sein sowie durch ihre Glaubwurdigkeit den Geist des Evangeliums in

die Welt tragen.

Die (neuen) Pfarreien sind die vom Bischof auf Dauer eingerichteten territorialen Glie-
derungen der Ditzese. Sie sollen mehr als lediglich reine Organisations- und Verwal-
tungseinheiten werden und sein, da in ihnen die Gemeinschaft im Glauben konkret
erfahr- und fassbar wird. Der Pfarrei sind der Pfarrer und das Pastoralteam (Diakone,
Pastoralreferentinnen und -referenten, Gemeindereferentinnen und -referenten), mit-
hin die personellen Ressourcen einschliel3lich des zentralen Pfarramtes zugeordnet;
die sonntagliche Eucharistie sowie die gro3en Feste des Kirchenjahres werden immer
fur die gesamte Pfarrei begangen und gefeiert. Die Gremien der Pfarrei sind der Pfar-
reirat und der Verwaltungsrat. Der Pfarreirat entwickelt zusammen mit dem Pastoral-

team das Pastorale Konzept als Grundlage der pfarrlichen Arbeit in der Pfarrei, an der
11



Pastorales Konzept der Pfarrei Heilig Kreuz Homburg

er gestaltend und fordernd mitwirkt. Dem Verwaltungsrat obliegt die Verwaltung des
Vermogens der Pfarrei und der zugehoérigen Gemeinden sowie die Verwaltung der be-
stehenden — von der Reduzierung der Pfarreien zunachst unberuhrt gebliebenen —

Kirchenstiftungen. In den Bereichen der Personal- und Finanzverwaltung werden die

Pfarreien von den Regionalverwaltungen des Bistums unterstutzt.

Die der Pfarrei zugeordneten Gemeinden sind anders als die Pfarreien nicht durch den
Bischof dauerhaft eingerichtet; sie kdnnen somit in Form und GroRRe geandert werden,
zusammenwachsen oder auch sich auflésen, wenn dies erforderlich erscheint. In ihnen
leben die ehemaligen Pfarreien mit ihren lokalen Anknipfungspunkten und Traditionen
weiter und sind nunmehr auf die Gemeinschaft der Gemeinden in der Pfarrei bezogen.
In den Gemeinden konnen und sollen innerhalb der Pfarrei unterschiedliche Schwer-
punkte gesetzt und eine eigene Lebenskultur sowie eine eigene Spiritualitat sich ent-
wickeln, um so den Erfordernissen und Bedurfnissen vor Ort in angemessener Weise
entsprechen zu kénnen. Vielfalt und Unterschiedlichkeit sind dabei ebenso gewiinscht
wie die Entwicklung einer Kultur des Miteinander und Flreinander der Gemeinden in-
nerhalb einer Pfarrei. Neben der sonntaglichen Eucharistiefeier am zentralen Gottes-
dienstort der Pfarrei kdnnen liturgische Feiern in den Gemeinden stattfinden. Das pas-
torale Konzept der Pfarrei soll ein ausgewogenes Gottesdienstangebot sicherstellen,
das sich an der personellen Situation orientiert und gewachsene Traditionen der Ge-
meinde berlcksichtigt. Die Gemeinden bilden je einen Gemeindeausschuss, der aus
mindestens drei Personen besteht und die konkrete Ausgestaltung seiner Aufgaben
und Funktionen innerhalb des Seelsorgekonzepts der Didzese Speyer sowie des Pas-

toralen Konzepts der Pfarrei in eigener Verantwortung regelt.

Die Pfarrei und ihre Gemeinden stehen zueinander in einem sich gegenseitig ergan-
zenden Verhaltnis, in dem jeder von ihnen die je eigenen, gleich wichtigen Aufgaben
zukommen. Durch ihre Ortsnahe, ihr Anknlpfen an lokale Traditionen und ihr Eigenle-
ben sind die Gemeinden Grundlage, Bereicherung und Erganzung des Lebens der
Pfarrei, auf die sie hingeordnet sind. Die Pfarrei fordert durch ihre Strukturen die Ver-
netzung und koordiniert das Leben der Gemeinden. Sie bundelt zugleich in ihrem gré-
Reren pastoralen Raum Krafte, Iasst neue Beziehungsgeflechte Uber die bisherigen

Gemeindegrenzen hinaus entstehen und bietet die Gelegenheit, bestehende Milieu-
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verengungen aufzubrechen. Christinnen und Christen werden sich, je nach ihren Vor-
stellungen und Winschen, mehr der jeweiligen Gemeinde oder mehr der Pfarreiebene

zuwenden konnen.

Die Seelsorge in den neuen Pfarreien macht es erforderlich, neue Wege der Kommu-
nikation, der Kooperation und Vernetzung zu suchen, aber auch bereits bewahrte Kom-
munikationsstrukturen beizubehalten oder weiter auszubauen. Die Pfarrei mit ihren
Gemeinden muss sich bewusst werden, dass kirchliches Handeln nicht nur in den ge-
wohnten, tradierten kirchlichen Bahnen und Raumen stattfindet. Dies umfasst auch die
Suche nach neuen moglichen und sinnvollen Kooperationen im sozialen und gesell-
schaftlichen Bereich. Angebote allein von kirchlicher Seite haben — zunehmend in einer
Zeit zurickgehender finanzieller und personeller Ressourcen — ihre Grenzen. Gerade
deshalb sind die Kooperation und Vernetzung mit Partnern im sozialen Raum von

grundlegender Bedeutung flur die Zukunft der Pastoral.

Die notwendige Veranderung von Strukturen beschrankt sich indes nicht auf Zuschnitt
und GrolRe von Pfarreien sowie das Erfordernis der Kooperation mit Partnern. Sie er-
streckt sich auch auf ein verandertes Konzept der Leitung der Pfarrei und hier im Be-
sonderen auf ein geandertes Rollenverstandnis und ein verandertes Handeln der
Priester und pastoralen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Pfarrei. Kirche ist auf die
Mitwirkung und Mitarbeit Ehrenamtlicher angewiesen. Ausgangspunkt der Zusammen-
arbeit zwischen Haupt- und Ehrenamtlichen ist die Taufe als allen gemeinsame sakra-
mentale Grundlegung fir den Dienst in der Kirche. Es ist in diesem Zusammenhang
Aufgabe aller Glieder der Kirche, die Vielfalt der individuellen Fahigkeiten und Charis-
men sowie die daraus folgende Vielfalt der Berufungen fur den Dienst in der Kirche zu
fordern und ein Klima der Gemeinsamkeit zu schaffen, das die Entdeckung solcher
Charismen fordert und ihr Einbringen in die Gemeinschaft erleichtert. Pastorale Ver-
antwortung wird nunmehr nicht mehr durch einen Einzelnen, sondern in der Regel un-
ter der Leitung des Pfarrers in einem Team wahrgenommen, das als Pastoralteam auf
der Ebene der Pfarrei angesiedelt ist. Zielvorstellung ist die ,ermdglichende Leitung®
als Leitungsverantwortung in der Gestalt von zielférderlichem Handeln auf Augenhdhe,
das moglichst von allen Beteiligten in der Pfarrei sowie in ihren Gemeinden mitgetra-

gen werden kann. Ermdglichende Leitung verbindet verantwortliche Leitung mit ver-
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antwortlicher Partizipation, die nicht das Ergebnis von Erlaubnis ist, sondern die kon-

sequente Umsetzung des gemeinsamen Priestertums aller Glaubigen.

1.4 Seelsorgerische Standards

Das Seelsorgekonzept 2015 des Bistums Speyer hat fur die Grunddienste Katechese,
Liturgie und Caritas grundlegende Seelsorgestandards erarbeitet und formuliert, die
den Vollzug der Grunddienste im gewandelten gesellschaftlichen, personellen und fi-
nanziellen Umfeld anpassen und ermdglichen helfen sollen. Diese Standards verste-
hen sich als vom Bischof gesetzte Mindestanforderungen, die den Pfarreien innerhalb
des vorgegebenen einheitlichen Rahmens Raum fir eine differenzierte Gestaltung und
individuelle Schwerpunktsetzung lassen. Diese Seelsorgestandards, die auch fiur das
Pastorale Konzept der Pfarrei Heilig Kreuz und deren pfarrliche Arbeit richtunggebend
sind, kénnen hier nur kursorisch und im Ubrigen unter Verweis auf die ausfiihrliche

Darstellung des Seelsorgekonzepts 2015 des Bistums Speyer wiedergegeben werden.

1.4.1 Katechese

Vor dem Hintergrund der geanderten gesellschaftlichen Situation bedarf es gemaf
dem Wort der deutschen Bischofe ,Katechese in veranderter Zeit“ einer grundlegen-
den Neuausrichtung der Katechese. Die Katechese ist im Zusammenhang mit den an-
deren Grunddiensten der Liturgie und Caritas zu sehen. Zur Entwicklung und Unter-
stitzung katechetischer Aktivitaten soll ein Katecheseausschuss aus dem Pfarreirat
gebildet werden. Hierfur sind mdglichst auch Ehrenamtliche zu gewinnen, deren wich-

tigster Beitrag ihr personliches Glaubenszeugnis ist.

Dabei soll kuinftig in den Pfarreien der Erwachsenenkatechese Prioritat eingeraumt und
die Katechese missionarischer ausgestaltet werden. Gleichzeitig gilt es, die bisherigen
Wege, Orte und Felder der Katechese zu hinterfragen und ggfs. neue Wege flr diese
zu finden. Die Erwachsenenkatechese dient der Kenntnis und dem Austausch uber
Glaubensinhalte, der Vergewisserung in Glaubensfragen oder auch — in Fallen der

Erstbegegnung — der EinfUhrung in den christlichen Glauben. Grundlegende Inhalte
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sollen Kenntnisse der Bibel, das Glaubensbekenntnis, die dogmatisch-systematischen
Grundlagen vor allem der Sakramente, aktuelle theologische Fragestellungen sowie
die Einfuhrung in das Gebet und die Liturgie sein. Hauptbereiche des Grunddienstes
der Katechese sind die Vorbereitung auf die Taufe Erwachsener, die Taufelternkate-
chese, die Erstkommunionskatechese, flr die in der Pfarrei ein eigenes Vorbereitungs-
konzept zu erarbeiten ist, die Firmkatechese und die Ehevorbereitung. Ein weiteres
wichtiges Ziel des Grunddienstes der Katechese ist die Entwicklung einer Kultur der

Versohnung in der Pfarrei und im Bewusstsein eines jeden Einzelnen.

1.4.2 Liturgie

In der Feier der Liturgie gilt es, jede mogliche Trennung zwischen der Kunst des rech-
ten Zelebrierens und der vollen, aktiven und fruchtbaren Teilnahme aller Glaubigen zu
Uberwinden und das Gespdr flir das Heilige zu férdern. Auch hier ist indes den gean-

derten gesellschaftlichen Verhaltnissen Rechnung zu tragen.

Der Anteil der Katholikinnen und Katholiken, die am Sonntag die Eucharistie mitfeiern,
ist im Bistum Speyer zwischen dem Jahr 1980 und dem Jahr 2014 von 25,4 % auf 9,3
% zurtckgegangen. Die Zahl der teilnehmenden Kinder, Jugendlichen und jangeren
Erwachsenen hat dabei besonders stark abgenommen. Gleichzeitig sind Veranderun-
gen in der Regelmaligkeit der Teilnahme an der Eucharistiefeier feststellbar. Hinsicht-
lich der Ausgestaltung gottesdienstlicher Angebote ist — auch in der Erwartungshaltung
der Glaubigen - eine deutliche Monopolisierung der Eucharistiefeier feststellbar. An-
dere traditionelle Formen (wie z. B. eucharistische Anbetung, Rosenkranz, Maian-
dacht) sind hingegen weniger geworden oder ganz weggebrochen. Dabei herrscht bei
vielen Glaubigen immer noch das Verstandnis vor, dass ein Gottesdienst nur dann

,vollwertig“ ist, wenn daran ein Priester mitwirkt.

Im Rahmen des Grunddienstes der Liturgie bleibt es Aufgabe, angesichts der gean-
derten gesellschaftlichen Verhaltnisse und der zurickgehenden personellen Ressour-
cen das positiv bereits Erreichte zu sichern und zugleich nach neuen Wegen und Im-

pulsen zu suchen, die die Feier des Gottesdienstes noch mehr zur Quelle eines leben-
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digen Glaubens werden lassen. Das Gebet in Gemeinschaft ist das Fundament des
Christseins, die Eucharistiefeier ist das ,Herz" der Kirche, aus der die Glaubigen Kraft
und Hoffnung schopfen. Aber auch wenn die Eucharistie Quelle und Hohepunkt der
Liturgie ist, ist die Gegenwart Jesu doch nicht auf die eucharistische Feier beschrankt;
vielmehr ist jede gottesdienstliche Form ein Ort der Gottesbegegnung. Hier bedarf es,
teils aufgrund der geanderten Erwartungen der Gesellschaft, teils aber auch, weil viele
Menschen keine gottesdienstlichen Grunderfahrungen mehr haben, neuerer und auch
einfacherer Formen des Gottesdienstes. Dabei bieten die liturgischen Ordnungen, wie
die Allgemeine Einflhrung in das Deutsche Messbuch und die Grundordnung des Ro-
mischen Messbuches, den Rahmen sowie den erforderlichen Schutz gegen Willkir
und Beliebigkeit. In diesem vorgegebenen Rahmen bietet die geringer werdende Zahl
an Priestern und der dadurch zwangslaufig bedingte zahlenmaRige Riuckgang der Eu-
charistiefeiern auch die Mdglichkeit und Chance, die Vielfalt liturgischer Formen jen-
seits der Eucharistiefeier wiederzuentdecken und um neuere Formen zu erweitern.
Hierbei ist allerdings auf das Spannungsverhaltnis zwischen dem Wesen der Liturgie
sowie den daraus folgenden Vorgaben an die Art und Weise ihrer Feier und den be-
rechtigten Interessen besonderer Zielgruppen an neuen Formen der Gottesdienstge-
staltung zu achten; fir diese Interessen wird sich vor allem das breite Spektrum nicht-
eucharistischer Gottesdienste anbieten. Die Antwort auf durchaus berechtigte Interes-
sen an einer (auch) neuen Gestaltung von Gottesdiensten kann ohnehin nicht darin
bestehen, die Liturgie immer flacher und angepasster zu feiern. Vielmehr kommt es
darauf an, Rdume zu schaffen, in denen auch Menschen von Liturgie fasziniert und
auf Liturgie neugierig werden, die bisher wenig Berlihrungspunkte damit hatten, und
wo die Maoglichkeit geboten wird, grundlegende liturgische Vollzige kennenzulernen
und eintben zu kdnnen. Ein entscheidender Impuls hierzu ist die Intensivierung der

spirituellen und liturgischen Bildung.

Das Pastorale Konzept soll sicherstellen, dass in jeder zur Pfarrei gehoérenden Ge-
meinde nach Moglichkeit einmal wdchentlich ein Gottesdienst gefeiert wird. In welcher
konkreten Form, etwa als Eucharistie- oder als Wortgottesfeier, dies sinnvollerweise
geschehen soll, ist nach den bestehenden Mdglichkeiten und Bedirfnissen zu ent-
scheiden. Eine der gro3en Herausforderungen wird dabei gegenwartig und kinftig da-

rin bestehen, das Verhaltnis von Pfarrei und Gemeinden so zu gestalten, dass Kirche
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vor Ort erfahrbar bleibt, und dass sich die Gemeinden immer wieder 6ffnen lassen auf
die Ebene der Pfarrei und daruber hinaus auf die des Bistums und der Weltkirche.
Manche Gottesdienste werden ihren Ort deshalb, wie dies auch schon fur das Verhalt-
nis der Glaubigen beschrieben wurde, mehr in der Gemeinde haben, wahrend andere
liturgische Formen eher als Gottesdienste der ganzen Pfarrei gefeiert werden sollen.
In diesem Rahmen ist ein verbindlicher Gottesdienstplan fur die Pfarrei zu erstellen
und soll als Sachausschuss des Pfarreirates ein Liturgieausschuss gebildet werden.
Ebenso besteht die Moglichkeit, auf Ebene der Gemeinden Liturgiekreise einzurichten,
die die Chancen und Mdoglichkeiten gottesdienstlichen Lebens vor Ort in besonderer

Weise in den Blick nehmen.

1.4.3 Gemeindecaritas

Fir den Grundvollzug der Caritas als zentralem diakonischem Grundauftrag der Kirche
soll als Sachausschuss des Pfarreirats ein Caritasausschuss gebildet werden. Der
Caritasausschuss fungiert als das soziale Gewissen der Pfarrei, indem er die Lebens-
umstande sowie die Charismen der Menschen vor Ort in den Blick nimmt und die un-
terschiedlichen caritativen Aktivitaten und Tatigkeiten initiiert, koordiniert und unter-
stutzt. Ihm entsprechend konnen auf Gemeindeebene Caritaskreise eingerichtet wer-
den, die den caritativen Dienst fordern und die Note der Menschen vor Ort wahrneh-
men. Hinzutreten soll auf Pfarreiebene ein Caritasbeauftragter. Auch im Rahmen und
zur Sicherstellung des Grundvollzuges der Gemeindecaritas sind die Ressourcen der
Okumene zu nutzen und entsprechende Kooperationen und Absprachen zu vertiefen

und auszubauen.

Zur Gemeindecaritas zahlen die Kindertageseinrichtungen sowie — im weiter verstan-
denen Sinne - auch die katholische Bildungsarbeit. Hier wie dort — insbesondere in der
Bildungsarbeit — gilt es, den gegebenen Zusammenhang zwischen Herkunft und Bil-
dung zu reduzieren und Bildung mehr als bisher schon fur alle sozialen Schichten zu
offnen und zuganglich zu machen. Die katholische Erwachsenenbildung als Teil des
caritativen Grundvollzuges steht heute vor dem besonderen Problem, dass Sprache
und Symbolik des Glaubens, insbesondere auch der Liturgie, von vielen Menschen

nicht mehr verstanden werden. Den eigenen Glauben neu ,sprachfahig“ zu machen,
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aber auch, ihn verknupft mit den die Menschen beschaftigenden Fragen der Lebens-
orientierung und nicht als gleichsam danebenstehendes Abstraktum zu vermitteln, ist
Aufgabe und Herausforderung der Gegenwart und Zukunft. Gerade in einer weitge-
hend individualisierten Gesellschaft missen Bildungsangebote in katholischer Trager-
schaft Orte religidser und spiritueller, damit aber auch weltanschaulicher Orientierung
sein, die Hilfe bieten zur Deutung des Lebens. Dabei gilt es, den ganzen Menschen
mit all seinen Fahigkeiten sowie seiner Urteils- und Handlungskompetenz im Blick zu
haben. Denn nur dadurch wirkt die Bildungsarbeit neben ihrem (auch) missionari-
schem Auftrag mit an der wechselseitigen Durchdringung von Kirche und Welt (vgl.
Lumen Gentium 35, 36).

Aufgabe der katholischen Bildungsarbeit ist es auch, die Pfarreien mit ihren Gemein-
den, Verbanden und Gruppen in ihrem Auftrag zu unterstitzen, den Menschen Mdg-
lichkeiten des Findens in die Gemeinschaft Gottes und seiner Glaubigen, sowie auch
Madglichkeiten der Auseinandersetzung mit Gott und der Welt bereitzustellen. Ihr
kommt idealerweise eine Bruckenfunktion von der Kirche hinein in die Gesellschaft,
aber auch aus dieser zurlick in die Kirche, zu. In dieser Weise wirkt sie am anwaltlichen
Auftrag der Kirche ebenso mit, wie weltkirchliche Fragen fester Bestandteil der katho-
lischen Bildungsarbeit sind. Katholische Bildungsarbeit hat dabei insbesondere die ge-
sellschaftspolitische Bildung, die theologisch-religiose Bildung, die spirituelle Bildung,

die Familienbildung und die kulturelle Bildung im Blick.

Konzeptionelle Ausgangsebene und pragender Wirkungskreis der katholischen Bil-
dungsarbeit ist die Pfarrei. Die Bildungsarbeit in den Pfarreien wird erganzt und unter-
stitzt durch die auf den Ebenen der Region, des Dekanates und des Bistums gegebe-
nen Veranstaltungsangebote und Unterstitzungsleistungen (etwa der regionalen und
der di6zesanen Stellen der katholischen Erwachsenenbildung (KEB), der Fachstelle
fir Katholische offentliche Blichereien (KOB), dem Referat fir Spirituelle Bildung/Ex-

erzitienwerk, der Bildungsarbeit der Verbande, den Orden, usw.).

Junge Menschen sind, das ist immer wieder zu vernehmen und durch Studien belegt,
auf der Suche nach Spiritualitat und Orientierung sowie Gemeinschaft. Dennoch ist die
Bindungskraft der institutionalisierten Kirche — in nochmals besonderem Malde aul3er-

halb der traditionell-burgerlichen Gesellschaftskreise — sehr gering. Jugendliche mit
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,postmoderner” Grundorientierung oder mit niedrigerem Bildungsgrad werden von der
Kirche kaum und nur sehr schwer erreicht. Auch hier kann katholische Bildungsarbeit
— neben Modernisierung und den bereits angesprochenen neuen Formen und Wegen
— ebenso ansetzen wie zeitgemale Gestaltung der Wahrnehmung ehrenamtlicher Ta-

tigkeiten.
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2. Teil: Die Pfarrei Heilig Kreuz Homburg — allgemeine Situation, Be-
schreibung und Bestandsaufnahme

2.1 Gesellschaftliche und kirchliche Situation

Die gesellschaftlichen Veranderungen der letzten Jahrzehnte sind nicht ohne Einfluss
und Auswirkungen auch auf die Lage der Kirchen in Deutschland geblieben. Die sin-
kende Geburtenrate bei gleichzeitig steigender Lebenserwartung fiihrte zu Anderun-
gen in der Altersstruktur der Gesellschaft, in der der Anteil jingerer Menschen ab-, der
alterer Menschen zunimmt. Zuwanderung verandert das gesellschaftliche Umfeld zu-
satzlich. Gleichzeitig greifen die Entwicklungen in der Wirtschaft — Mobilitat, Flexibilitat,
Verdichtung der Arbeitsprozesse -, der Technik, den Medien und der Forschung tief in
den Lebensalltag der Menschen ein. Der Wandel gesellschaftlicher Anschauungen
bringt geanderte Formen des Zusammenlebens von Menschen mit sich — neben die
traditionelle Kernfamilie, die ihrerseits heute mehr als Kleinfamilie denn als die frihere
Grofamilie erscheint, treten mit Einelternfamilien, Patchworkfamilien und Paaren mit
oder ohne Trauschein sowie mit oder ohne Kindern neue Formen und Gestaltungen
des Zusammenlebens. Arbeitsverdichtung und Leistungsdruck machen zahlreichen
Menschen zu schaffen. Die haufig anzutreffende Berufstatigkeit beider Eltern und das
Modell der Ganztagsschule reduzieren den Umfang an Freizeit bei Erwachsenen und
Kindern sowie Jugendlichen gleichermallen, wahrend gleichzeitig eine immer vielfalti-
gere Freizeitkultur um die verbleibenden Freiraume der Menschen wirbt. In der Medi-
ennutzung hat sich ein grundlegender Wandel vollzogen, in dessen Folge vor allem flr
jungere Menschen das Internet mit seinen sozialen Netzwerken, Chats und Internetfo-

ren zur primaren Informationsquelle sowie zum ,Fenster in die Welt* geworden ist.

Auch der Blick auf Gott, Religion und Kirche hat sich in gro3en Teilen der Bevdlkerung
deutlich geandert. In einer weitgehend sakularisierten Gesellschaft werden Religion
und Glaube anders als friher kaum mehr als selbstverstandlich angesehen oder tra-
diert; Gott und Religion spielen in den Lebensentwirfen vieler Menschen keine oder
kaum noch eine Rolle. Die Gesellschaft hat zudem Werte und Uberzeugungen entwi-
ckelt — etwa im Bereich der demokratischen Mitbestimmung, der Gleichberechtigung

der Geschlechter oder ganz allgemein der Erwartung einer Modernisierung —, die in
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einem spurbaren und teilweise bisher nicht auflosbaren Spannungsverhaltnis zu den
Lehren der romisch-katholischen Kirche stehen. Seinen sichtbaren Ausdruck findet
dieses Spannungsverhaltnis in den kontroversen Debatten etwa Uber den Zodlibat, Uber
Diakonat und Priesterweihe fur Frauen, Gber den angemessenen Umgang mit Homo-
sexualitat und Uber die Sexualmoral, sowie in der gerade in diesen Fragen entstande-
nen Distanz zwischen dem kirchlichen Lehramt und dem Empfinden und Verhalten
vieler Glaubiger. Glaube wird heute nicht oder kaum mehr auf den tradierten Wegen
vermittelt, sondern stellt sich zunehmend als bewusste Entscheidung des Einzelnen
dar. Wahrheiten kennt die (post-) moderne Gesellschaft allenfalls noch als das gegen-
wartige, von kunftiger ggfs. besserer Erkenntnis abhangige und damit seiner Natur
nach vorubergehende oder jedenfalls anderbare Ergebnis eines vorlaufigen Konsen-
ses. Die christliche Vorstellung einer géttlich offenbarten, damit inrer Natur nach abso-
luten und unabanderlichen Wahrheit, ist weiten Teilen der Gesellschaft fremd und wird
als verdachtig oder — insbesondere, wo sie dem Empfinden der Menschen nicht ent-

spricht - als Anmal3ung angesehen.

Diese gesamtgesellschaftlichen Anderungen wirken sich — teilweise verstarkt durch
Versaumnisse und Fehlentwicklungen in der Kirche selbst - auch auf die Kirche aus.
Die Zahl der Katholiken ist seit 40 Jahren rucklaufig (im Bistum Speyer von 730.000
im Jahr 1980 auf 550.500 im Jahr 2014 und im Jahr 2021 auf etwa 480.000). In noch
deutlich groRerem Umfang ist der Anteil der Katholiken, die regelmafig den Sonntags-
gottesdienst besuchen, im Bistum innerhalb des genannten Zeitraumes von 25,4 %
auf 9,4 % (und inzwischen weiter auf nur noch 7,4 %) abgesunken. Beide Tendenzen
setzen sich auch gegenwartig fort. Die Zahl der Priester im aktiven Dienst sank, wie-
derum im genannten Zeitraum, von 357 auf 153 ab, eine Entwicklung, die bis 2015 nur
durch den deutlichen Anstieg der Pastoral- und Gemeindereferenten und -referentin-
nen teilweise aufgefangen werden konnte. Fir den Zeitraum bis 2030 ist aufgrund der
geringen Zahl von Studenten der Theologie und der Altersstruktur der Hauptamtlichen
mit einem Rickgang des hauptamtlichen Personals um etwa 30 % zu rechnen. Schon
zum Zeitpunkt der Pfarreineuordnung im Jahr 2015 wurde von damals 319 Pfarreien
lediglich noch eine von einem nur flr sie tatigen Pfarrer geleitet; alle anderen Pfarreien
waren bereits zu (insgesamt 77) Pfarreiengemeinschaften mit je einem Pfarrer zusam-

mengefasst. Die demografische Entwicklung und der andauernde Riickgang der Ka-
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tholikenzahlen fuhrt zudem auch in den nachsten Jahren zu einem weiter sinkenden
Kirchensteueraufkommen, das zu einer Anpassung der Ausgaben und damit auch der
Schlusselzuwendungen zwingt; bis 2030 wird mit einer Kirzung der Schlisselzuwei-
sungen an die Pfarreien um etwa 25 % zu rechnen sein. Die zuriickgehenden finanzi-
ellen und personellen Mittel und Méglichkeiten bedingen zwangslaufig, auch die Inves-
titions- und Erhaltungsausgaben fur die kirchlichen Immobilien auf den Prifstand zu

stellen.

Trotz der genannten Entwicklungen sind, das ist immer wieder festzustellen, auch oder
vielleicht gerade in der heutigen Gesellschaft viele Menschen auf der Suche nach Spi-
ritualitat und nach einem spirituellen Halt im Leben; auch die Frage nach Gott wird
durchaus gestellt. Hier die erwarteten und erhofften Antworten unter den Bedingungen
unserer Zeit aus dem Geist des Evangeliums anzubieten und zum Dialog hierlber ein-

zuladen, ist Herausforderung und Aufgabe zugleich.

2.2 Die Pfarrei Heilig Kreuz Homburg

Die Pfarrei Heilig Kreuz Homburg besteht aus den Gebieten der ehemals selbstandi-
gen Pfarrgemeinden St. Fronleichnam (Homburg), St. Michael (Homburg), Maria Hilf
(Bruchhof), Maria Himmelfahrt (Kirrberg) und Maria Geburt (Schwarzenacker). Der
Pfarrei gehoren (Stand 28.06.2023) 7876 Katholikinnen und Katholiken an. Zu ihr ge-
horen derzeit funf Kirchenstiftungen, die dem Immobilienbestand der ehemals selb-
standigen Pfarrgemeinden entsprechen, und die derzeit vier Gemeinden St. Fronleich-
nam + St. Michael (Homburg), Maria Hilf (Bruchhof), Maria Himmelfahrt (Kirrberg) und
Maria Geburt (Schwarzenacker). Die beiden ,Stadtgemeinden® St. Fronleichnam und
St. Michael wurden im November 2019 auf Beschluss des Pfarreirates zu einer Ge-
meinde zusammengefasst. Die Kirchenstiftungen St. Michael und St. Fronleichnam
sollen gemal Beschluss des Pfarreirates vom 16.04.2024 und Beschluss des Verwal-
tungsrates — im Anschluss an den bereits erfolgten Zusammenschluss der beiden Ge-
meinden — zu einer Kirchenstiftung zusammengefuhrt werden. Bis auf weiteres soll es
gemal Beschluss des Pfarreirates vom Marz 2023 bei dieser Gemeindezahl und dem

Gemeindezuschnitt verbleiben.
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Zur Pfarrei gehoren derzeit vier in katholischer Tragerschaft stehende Kindertagesstat-
ten (St. Fronleichnam, St. Michael, Maria Hilf und Maria Himmelfahrt) und eine Freiwil-
lige Ganztagsschule (Maria Himmelfahrt, Kirrberg). Die Kindertagestatten sind Se-
gensorte der Pfarrei Heilig Kreuz; dies wird auch nach der anstehenden Uberfiihrung
in einen selbstandigen Trager so bleiben. In allen Kindertagesstatten werden Wortgot-
tesdienste zur Verabschiedung der Einschulkinder jahrlich durchgefuhrt. Daruber hin-
aus bieten sie unterschiedlichste religionspadagogische Angebote im Jahreslauf an
(zu Advent, Nikolaus, St. Martin, Weihnachten, Heilige drei Konige, Blasius, Ascher-
mittwoch, Fastenzeit, Palmsonntag, Karfreitag, Ostern, Pfingsten, Erntedank). In den
Kindertagesstatten findet die Heranflhrung der Kinder an christliche Brauche und
Symbole statt, etwa in Form von Beten vor dem Essen oder dem Kreuzehangen in den
Gruppen. Eine Vertreterin der Leitungen der Kindertagesstatten ist im Pfarreirat pra-
sent und bei dessen Sitzungen anwesend, in denen die Kindertagestatten einen festen
Tagesordnungspunkt innehaben. Das Pastoralteam arbeitet eng mit den Leitungen der
Kindertagesstatten zusammen und unterstitzt diese bei Gottesdiensten und bei religi-

onspadagogischen Angeboten.

Eine tragende Saule der Jugendarbeit in der Pfarrei Heilig Kreuz ist die DPSG (Deut-
sche Pfadfinderschaft St. Georg) Stamm Camino Homburg. Der DPSG-Stamm bietet
regelmaRige Gruppenstunden flr verschiedenste Altersgruppen an (Biber, Wolflinge,
Jungpfadfinder, Pfadfinder, Rover). Héhepunkte im Jahreslauf sind das Sommerlager
sowie ein Pfingstzeltlager. In der Pfarrei ist die DPSG regelmalig aktiv bei der Fron-
leichnamsfeier und bei der Verteilung des Friedenslichts aus Bethlehem. Ein weiterer
Jugendverband in der Pfarrei Heilig Kreuz ist die Junge Kirche Homburg. Dieser Ver-
band setzt sich zusammen aus aktiven Jugendlichen der Pfarrei und hat bisher in vie-
len Bereichen zum Leben der Pfarrei beigetragen. In Corona-Zeiten wurde der Firm-
kurs von der Jungen Kirche durchgefuhrt. Da zurzeit die meisten Mitglieder der Jungen
Kirche aufgrund ihres Studiums auf3erhalb von Homburg wohnen, finden punktuelle

Veranstaltungen statt.

Seit dem 01.02.2021 wird die Pfarrei Heilig Kreuz Homburg als Pilotprojekt von einem
Pfarreiteam gemeinsam geleitet. Die Grundlage dafir bildet can. 517 § 2 CIC. Im Dek-
ret Uber die Ordnung von Seelsorge und Verwaltung in der Pfarrei und Kirchenge-

meinde Heilig Kreuz in Homburg (veroéffentlicht im Oberhirtlichen Verordnungsblatt
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8/2020 vom 10. Dezember 2020, dort S. 181-185) hat Bischof Dr. Wiesemann die Pfar-
rei fur auf Dauer vakant erklart und ausgefuhrt:

,Die Ausiibung der Hirtensorge in der vakanten Pfarrei libertrage ich nach Mal3gabe
der folgenden Bestimmungen einem Pfarreiteam aus haupt- und ehrenamtlichen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern und bestimme zugleich einen moderierenden Priester
nach can. 517 § 2 CIC. (...)"

2.2.1 Das Pfarreiteam unserer Pfarrei Heilig Kreuz Homburg

Das Pfarreiteam besteht nach dem genannten Dekret von Bischof Dr. Wiesemann aus
,a) von Pfarreirat und Verwaltungsrat fiir die Dauer der Amtszeit gewéhlten Mitgliedern
der Pfarrei Heilig Kreuz. Es kbnnen héchstens so viele Personen gewéhlt werden, wie
Personen nach lit. b) und c) dem Pfarreiteam angehéren;

b) den zum Dienst in der Pfarrei Heilig Kreuz bestellten hauptamtlichen pastoralen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern;

c) den Diakonen im Zivilberuf, die der Pfarrei zum Dienst zugewiesen sind. (...)

Mit der Wahrnehmung der Aufgaben und Befugnisse, die nach Teil 2 und Teil 3 der
Satzung fir die Pfarrgremien im Bistum Speyer (PG-Satzung) sowie nach der Ordnung
fur die Wahl der Pfarrgremien im Bistum Speyer (WOPG) dem Pfarrer zukommen, be-
auftragt der Ortsordinarius auf Vorschlag des Pfarreiteams eines von dessen Mitglie-
dern. Bei der Ausiibung dieser Aufgaben und Befugnisse einschliellich des Rechtes
nach § 10 Abs. 6 oder nach § 23 Abs. 2 PG-Satzung ist dieses Mitglied an etwaige
Beschliisse des Pfarreiteams gebunden. (...)

Mit der Leitung der Vermégensverwaltung der Kirchengemeinde Heilig Kreuz in Hom-
burg gemal § 3 Abs. 1 lit. a KVVG beauftragt der Ortsordinarius durch Dekret auf
Vorschlag des Pfarreiteams eines von dessen Mitgliedern. Dieses ist bei der Wahrneh-
mung der damit verbundenen Aufgaben im Innenverhéltnis an etwaige Beschllisse des
Pfarreiteams gebunden.

Mit der Leitung des Pfarrbiiros beauftragt der Ortsordinarius durch Dekret auf Vor-
schlag des Pfarreiteams eines von dessen Mitgliedern. (...)

Gemal can. 517 § 2 CIC bestimme ich mit eigenem Dekret einen moderierenden
Priester. Dieser begleitet das Pfarreiteam und die Prozesse in der Pfarrei, beobachtet
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die Entwicklung, gibt Anregungen und Impulse und steuert Fehlentwicklungen entge-

gen. Er trégt Sorge fiir die Verbindung von Pfarrei und Bistum und gewé&hrleistet die

Riickbindung der pfarrlichen Hirtensorge an die sakramentale Struktur der Kirche.*

2.2.2 Der moderierende Priester und das Pfarreiteam unserer Pfarrei Heilig

Kreuz Homburg

Mit Wirkung vom 01.02.2021 hat der Bischof das Pfarreiteam und den moderierenden
Priester bestellt (veréffentlicht im Oberhirtlichen Verordnungsblatt 1/2021 vom 11. Feb-
ruar 2021, dort S. 22).

Dem Pfarreiteam gehéren mit Wirkung vom 1. Februar 2021 an Diakon Michael Be-
cker, Daniela Didion, Kooperator Pfarrer Andreas Jacob, Gemeindereferent Frank Kla-
proth, Gerlinde Meyer, Marina Neumann, Pastoralreferent Stefan Pappon, Esther Rei-
chert. Daniela Didion ist inzwischen ausgeschieden.

Zur Wahrnehmung sowie Sicherstellung der priesterlichen Dienste hat der Bischof An-
dreas Jacob beauftragt, mit der Leitung des Pfarrblros Andreas Jacob und Gerlinde
Meyer. Frank Klaproth wurde mit der Leitung der Vermogensverwaltung gemafi} § 3
Abs. 1 lit. a KVVG beauftragt, Stefan Pappon und Marina Neumann mit der Wahrneh-
mung der Aufgaben und Befugnisse des Pfarrers in den pastoralen Raten. Im Ubrigen
nimmt das Pfarreiteam die Auslibung der Hirtensorge in gemeinsamer Verantwortung
wahr, wobei es die konkreten Zustandigkeiten fir die Aufgaben in Seelsorge und Ver-
waltung unter den einzelnen Mitgliedern aufteilt. Ebenfalls mit Wirkung ab dem
01.02.2021 hat Bischof Dr. Wiesemann Herrn Domkapitular — nunmehr Regens - Franz

Vogelgesang zum moderierenden Priester gemal} can. 517 § 2 CIC bestellt.

Die Pfarrei Heilig Kreuz Homburg begreift und lebt dieses Pilotprojekt sowohl als
Chance als auch als Teil der neuen Wege und der geanderten Leitungsverhaltnisse,
wie sie im geltenden Seelsorgekonzept beschrieben werden. Die Leitungsaufgaben
werden innerhalb des Pfarreiteams — soweit sie nicht an den Weihestatus des Han-

delnden gebunden sind — gemeinsam und auf Augenhéhe wahrgenommen.

Die Mitglieder des Pfarreiteams und die Zustandigkeiten innerhalb des Pfarreiteams
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sind derzeit (Stand 01.07.2024) wie folgt verteilt (die jeweils aktuelle Aufgabenvertei-

lung kann auf der Webseite der Pfarrei https://pfarrei-hom-hl-kreuz.de eingesehen wer-

den):
Aufgabengebiet

1) Leitung Vermogensver-
waltung (Verwaltungsrat,
Bau, Liegenschaften etc.)

2) Arbeitgeberfunktion

3) Dienstvorgesetztenfunktion

)

)

4) Ansprechperson KDK

5) MAV

6) KiTas, FGTS

7) Leitung Pfarrblro

8) Funktion des Pfarrers
in den pastoralen Raten

incl. Vorstand

9) Ansprechperson Gemeinde-

ausschusse

Hauptamtlich

Klaproth

Klaproth

Klaproth

Klaproth

Klaproth

Klaproth (Pappon/
Jacob)

Jacob

Pappon

Pappon

10) Verkindungsdienst/Katechese

EKO
Firmung
Taufelternkatechese
Katechumenen

11) Caritative Dienste
Ansprechperson Caritas
Geburtstagsbesuche
Zeichen der Wertschatzung
an Ehrenamtliche
Sternsingeraktion
Seniorenarbeit inkl. Heime

12) Individuelle Seelsorge

Jacob
Pappon
Jacob

Jacob

alle

alle

Pappon

Jacob / Becker
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Ehrenamtlich

Neumann
Neumann

Frau von Buren/
Herr Meyer
Frau Meyer

Neumann

Neumann

Reichert

Meyer / Reichert


https://pfarrei-hom-hl-kreuz.de/
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Krankenkommunion Becker

Trauergesprache und Be- Jacob / Pappon/

stattungen Klaproth / Becker

Hausbesuche alle
13) Okumene Pappon Reichert
14) Zielgruppen- und Verbands-

arbeit

Jugend Pappon

Ministranten Pappon

Familien Klaproth

Kolping alle
15) Offentlichkeitsarbeit

Pfarrbrief Pappon

Homepage Pappon

Pressearbeit Pappon

Vertretung im Dekanatsrat  Pappon Reichert

Treffen der leitenden Pfarrer Pappon / Klaproth

Reprasentation bei 6ffent-

lichen Anlassen alle
16) Liturgie
Kirchenmusik Jacob

Ansprechperson Wortgottes-
dienstleiterlnnen Jacob

Leitung Liturgieausschuss  Jacob

17) Grundschulen Jacob / Pappon / Klap-
roth
18) ,Waldbaden mit Gott" Klaproth Meyer

19) Vertretung im Blndnis
,vielfaltig statt einfaltig* Neumann

2.2.3 Die Gremien unserer Pfarrei Heilig Kreuz Homburg

Gremien der Pfarrei sind der Pfarreirat und der Verwaltungsrat mit derzeit 22 (Pfarrei-

27



Pastorales Konzept der Pfarrei Heilig Kreuz Homburg

rat, einschlieBlich der Mitglieder des Pfarreiteams) bzw. 11 Mitgliedern (Verwaltungs-
rat). In den Gemeinden St. Fronleichnam + St. Michael, Maria Geburt, Maria Himmel-

fahrt und Maria Hilf sind Gemeindeausschusse eingerichtet.

2.2.4 Das zentrale Pfarrbiiro unserer Pfarrei Heilig Kreuz Homburg

Das zentrale Pfarrburo (Ringstral’e 50, 66424 Homburg) befindet sich neben der Kir-

che St. Fronleichnam.

2.2.5 Das Pastorale Konzept unserer Pfarrei Heilig Kreuz Homburg

In Ubereinstimmung mit dem geltenden Seelsorgekonzept will die Pfarrei Heilig Kreuz
auch mit dem vorliegenden Pastoralen Konzept einerseits bewahrte tradierte Formen
und Wege beibehalten, aber auch neue Wege des Lebens und der Vermittlung christ-
lichen Glaubens gehen. Dabei kann die Pfarrei u.a. auf die neuen Wege, die bereits
beschritten wurden und werden, aufbauen. Hierzu zahlen das neue Leitungsmodell
und das bereits seit Jahren sehr gut angenommene Gottesdienstkonzept des ,Aben-
teuerlandes®, das fur Kinder und Jugendliche, aber auch flir Erwachsene eine teils
neue und innovative, teils aber auch — im Bereich des klassischen Ablaufes der Eu-
charistiefeier fur die erwachsenen Besucher — den tradierten Formen folgende Form

des Gottesdienstes finfmal im Jahr anbietet.
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2.3 Die Pfarrei in Daten und Zahlen — Pfarreianalyse 2021 - Milieu- und Sta-
tistikdaten

2.3.1. Milieudaten GisBi - Lebensphasen

Lebensphasen in unserer Pfarrei
Junge Singles 2% -

Singles ‘ 17% 40% Einpers.

Alleinstehende Senioren 21%

Mehrpersonenhaushalte [ 5%
| | 32% Mehrpers.

Junge Familien mit Kind _ 4%
|

Familien mit Kind 23%

Junge Paare h ‘4%
| |

pacre | o

| |
R ————
| | ] "
0% 5% 10% 15

% 20% 25%

L 28% Paare

2.3.2 Milieudaten GisBi — Geomilieus / Verteilung
Hedonistisches Milieu 15%
Traditionelles Milieu 15%
Burgerliche Mitte
Konservativ-Etabliertes Milieu
Adaptiv-Pragmatisches Milieu -
Prekdres Milieu
Sozialdkologisches Milieu
Expeditives Milieu
Milieu der Performer

Liberal-Intellektuelles Milieu

0% 5% 10% 15% 20%
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2.3.3 Meldedaten GisBi — Geschlecht und Familienstand

Familienstand

nicht verheiratet ‘ 58%

verheiratet - 42%

Geschlecht

weiblich 55%

2.3.4 Meldedaten GisBi — Altersgruppenverteilung

Alter als 81 Jahre

71-80 Jahre

61-70 Jahre | 15%

51-60 Jahre * 15%
41-50 Jahre — 10%
i
31-40 Jahre (Erwachsene) — 11%
25-30 Jahre (Junge Erwachsene) _ 9%
19-24 Jahre (Jugendliche) |GGG 7o
14-18 Jahre (Jugendliche) | -5
06-13 Jahre (Schulkinder) _ 5%

0-5 Jahre (Kleinkinder) [N 2%
\

0% 5% 10% 15%

30

20%
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2.4 Die Pfarrei in Daten und Zahlen — Pfarreianalyse 2021 - Statistikzahlen

Katholiken / Gottesdienste / Gottesdienstbesucher

2.4.1 Anzahl der Katholiken in der Pfarrei

12.000 T .
\ -
- 80%
10.23910.186
W08 o g -
10.000 | 05— |
9.633 9.612 9.609 9517 , o o
; ; 60%
9.145 ®
8.866 s0% 3
8657 o (oo 3
. 8.369 2
20% E
8.000 |
30%
20%
- 10%
6.000 -

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2016 2017 2018 2019 2020

Anzahl Katholiken e Entwicklung in Prozent

2.4.2 Anzahl der Gottesdienste je Jahr in der Pfarrei

472 454

500 459

250

2016 2017 2018 2019

= Eucharistiefeiern Wort-Gottes-Feiern = Seniorengottesdienste  essssGesamt

Die Zahlen fiir das Jahr 2020 wurden nicht aufgenommen; sie fallen bedingt durch die

Pandemie stark ab und sind nicht représentativ
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2.4.3 Durchschnittliche Anzahl der Gottesdienstbesucher in der Pfarrei

1500 — 100%
Heilig Kreuz
1178
75%
1000
50%

934
865
807
746
681 653 651
591 573
517
500 |
25%
0 0%

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2016 2017 2018 2019

W Durchschnittliche Anzahl Gottesdienstbesucher (Pfarrei gesamt) e Entwicklung in Prozent

Die Zahlen fiir 2020 sind wiederum pandemiebedingt nicht représentativ und wurden

deshalb nicht aufgenommen

2.4.4 Entwicklung Anzahl der Katholiken / Anzahl Gottesdienstbesucher

100%
°  99% 98%

100% -
0 9% %" g% oa%  94% g3y
100 - .
T~—__  87% -
5 83%
——
75% - 79% 1%
73%
69%
63N
58% 579 ——
s0% - i S5%N\_ 545 55% ™ SR
N —
N/ 30% 499

44%

25%
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2016 2017 2018 2019

e Katholiken — ====Gottesdienstbesucher

(Bezugspunkt 2004 = 100 %)
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2.4.5 Anzahl der Gottesdienstbesucher in den Gemeinden

Maria

Himimeltahit Maria Geburt St. Michael Maria Hilf St. Fronleichnam Heilig Kreuz
2004 208 100 334 134 402 1178
2005 140 84 187 109 414 934
2006 162 56 202 82 305 807
2007 126 55 152 67 281 681
2008 117 68 169 86 234 674
2009 140 66 188 92 466 952
2010 120 76 228 74 367 865
2011 134 74} 206 58 277 746
2012 116 69 148 50 270 653
2013 84 44 122 71 196 517
2016 53 47 123 67 192 482
2017 59 36 136 51 182 464
2018 36 22 89 33 207 387
2019 16 17 124 53 182 392
2020 38 74 27 90 282

2020 bildet hier den pandemiebedingten Riickgang ab (gelb unterlegt)

2.4.6 Entwicklung der Gottesdienstbesucher in der Pfarrei und den Gemeinden

Maria St. Fron-

Jahr Hiimmetfahrt Maria Geburt St. Michael Maria Hilf R Heilig Kreuz
2004 100% 100% 100% 100% 100% 100%
2005 67% 84% 56% 81% 103% 79%
2006 78% 56% 60% 61% 76% 69%
2007 61% 55% 46% 50% 70% 58%
2008 56% 68% 51% 64% 58% 57%
2009 67% 66% 56% 69% 116% 81%
2010 58% 76% 68% 55% 91% 73%
2011 64% 71% 62% 43% 69% 63%
2012 56% 69% 44% 37% 67% 55%
2013 40% 44% 37% 53% 49% 44%
2016 25% 47% 37% 50% 48% 41%
2017 28% 36% 41% 38% 45% 39%
2018 17% 22% 27% 25% 51% 33%
2019 8% 17% 37% 40% 45% 33%

(Bezugspunkt 2004 = 100 %)
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2.4.7 Abenteuerland — Entwicklung Teilnehmer je Gottesdienst von 2017-2019

Kinder und Jugendliche

500

400

300

200

nnihhiln

01/2017 02/2017 03/2017 04/2017 01/2018 02/2018 03/2018 04/2018 05/2018 01/2019 02/2019 03/2019

Kinder und Jugendliche

2019 (2020 und 2021 konnten pandemiebedingt keine Abenteuerlandgottesdienste stattfinden)

Teilnehmer insgesamt

500

380 351

400 | 371 374 368

359 360
337 341 338 324
310
) I I 7 | | I | | |
200 | - — - - - - — - — -~

100 — 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200

Kinder und Jugendliche

AY
Erwachsene

0 -
01/2017 02/2017 03/2017 04/2017 01/2018 02/2018 03/2018 04/2018 05/2018 01/2019 02/2019 03/2019
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2.4.8 Amtshandlungen / Austritte / Ubertritte / Wiederaufnahmen 2004 — 2020

NN | = =5 e el el o

Trauungen 36310 E2 08 (8448 R2D5 R39IN (RO (F7 48 (R0 G IE1 67N (1.0 IO/ 8719 I8 1

Bestattungen O30 | 1194 F1174 F1T98 1 358 11528 1418 B1458 E1148 11478 11 01 F1378 BOBH 8884H 91

Taufen 115 127 95 109 109 92 120 110 8 80 81 60 62 64 31
FSUGINIGULIGLEGE 97 96 78 87 8 74 75 66 69 60 58 60 53 68 46

4258 B73H EISON R0 (ESI8 E37 - 9208 IO SN (8728 IO 87780 IO ES61 164 1

Ubertritte

wv
»
»

ACTON RS (1 O (1S3 (RS (I3 T8 (RO O O/ |54 1

w
wv

30 36 24 56 51 66 67 63 68 65 54 78 103 104

Wiederaufnahmen 0 2 2 0 0

Die pandemiebedingt nicht aussagekréftigen Zahlen fir 2020 sind gelb unterlegt
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2.5

Netzwerkanalyse Pfarrei / Gemeinden

Die Netzwerkanalyse zeigt auf, dass im Wesentlichen eine Zusammenarbeit mit den

evangelischen Nachbargemeinden erfolgt, und zwar

in der Gemeinde Maria Geburt / Schwarzenacker durch die gemeinsame Nut-
zung des Pfarrsaals sowie durch 6kumenischen Gottesdienst am Bul3- und Bet-
tag, an Christi Himmelfahrt und am Weltgebetstag der Frauen,

in der Gemeinde St. Fronleichnam + St. Michael durch 6kumenische Gottes-
dienste mit der protestantischen Stadtkirche an Neujahr, an Pfingstmontag, am
Siedlerfest sowie am Weltgebetstag der Frauen,

in der Gemeinde Maria Hilf / Bruchhof durch 6kumenische Gottesdienste beim
Adventsmarkt, an Heiligabend (Kinderkrippenfeier) und beim Dorffest,

in der Gemeinde Maria Himmelfahrt / Kirrberg durch 6kumenische Gottes-
dienste am Bul3- und Bettag in der protestantischen Kirche Mérsbach sowie am

Weltgebetstag der Frauen in Kirrberg.

Kooperationspartner sind weiterhin das Caritas-Zentrum (auf Leitungsebene) sowie

der Hospizdienst und das Trauercafé.

Im Zuge der vorzunehmenden Haushaltskonsolidierung in den nachsten Jahren sowie

des zu erstellenden Gebaudekonzepts soll eine weitere 6kumenische Zusammenar-

beit — insbesondere im Bereich der gemeinsamen Nutzung von Kirchengebauden und

anderen Liegenschaften - gepruft und ggfs. umgesetzt werden.

Die russisch-orthodoxe Gemeinde feiert seit Sommer 2020 jeden Sonntag und an Fei-

ertagen um 10 Uhr ihren Gottesdienst in St. Michael.
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2.6 Auswertung der Pfarreianalyse

Der bereits fur die Bistumsebene beschriebene Ruckgang der Katholiken hat sich auch
auf der Pfarreiebene seit 2015 weiter fortgesetzt. Bei der Altersverteilung und den Mi-
lieuverteilungen sind in der Pfarrei alle Gruppen relativ breit und vergleichsweise

gleichmalig vertreten.

Das Angebot der Pfarrei und ihrer Gemeinden an Gottesdiensten ist im erfassten Zeit-
raum konstant geblieben bzw. sogar leicht angestiegen. Bei den Zahlen der Gottes-
dienstbesucher liegt die Pfarrei leicht Gber dem bistumsweiten Durchschnittswert (laut
Diozesanstatistik durchschnittlich 7,4 % Gottesdienstbesucheranteil unter den Ge-
samtkatholiken). Positiv zu bewerten ist die konstante Entwicklung des ,Abenteuer-
lands®, die sich nach dem pandemiebedingten Ausfall in den Jahren 2020 und 2021

seit der Wiederaufnahme der Abenteuerlandgottesdienste fortgesetzt hat.
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2.7 Kirchenstiftungen und Liegenschaften der Pfarrei Heilig Kreuz Homburg

Zustand und erforderliche Mal3nahmen
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2.7.1 Katholische Kirchenstiftung St. Fronleichnam, Homburg

Kirche:

hiod.

- Rundbau, der an versc Stellen r iert werden
sollte (z.B. Innenanstrich, schlechter Zustand der Fenster)

- Die Dachfenster lassen sich nur teilweise 6ffnen. Das
Offnen erfolgt grundsatzlich mechanisch.

- Die Orgel muss iliberholt werden.

- Die Beleuchtung reparaturbedirftig.

Kirchturm:

- Kirchturm freistehend, Glockenstuhl sollte von einem
Fachmann iberpriift werden, am Turm sollte kurzfristig
eine Betonsanierung erfolgen, Schalllamellen sind
renovierungsbedurftig.

Pfarrhaus:

- Flachbau, in Renovierung, derzeitige Nutzung als Pfarrbiiro
und Biiros des Leitungsteams

CEN. Hong | - ImKeller des Pfarrh befindet sich die Heizanlage fiir

Fu.\%, FL.UG alle Gebaude auf dem Grundstiick (Warmepumpe mit

Erdsonden und Gas), eine Waschkiiche (Wande feucht),
eine Sauna, das Pfarrarchiv (teilweise)

- Im Anbau sind die Sakristei, Jugend — und Pfadfinderrdume
untergebracht. Dach sanierungsbediirftig

- Zum Pfarrhaus gehort eine Doppelgarage und eine
Einzelgarage

Kindergarten

- Neubau, Dachsanierungsbedurftig

2.7.2 Katholische Kirchenstiftung St. Michael, Homburg

Kirche:

- Z.Zt.kein Renovierungsbedarf.
- Kirchturm ist Bestandteil der Kirche.

Pfarrhaus:

= Einige Renovierungen notwendig.

- Bauartbedingt im 1. und 2. ObergeschoR zwei Wohnungen
moglich, renovierungsbediirftig und Brandschutzauflagen zu
erfillen

- Heizung und san. Einrichtungen zu erneuern

,Nest“:

- Ehem. Jugendraum, am Nachbarhaus angebauter, selbstandiger
Bauteil mit zwei Raumen und einer Toilette. Leerstand, Nutzung
nach Sanierung ware moglich

Kindergarten St. Michael I:

- Rdumlichkeiten Schwesternhausstrasse, Mehrfamilienhaus in
Form eines Miteigentumanteils (142/1000 und 208/1000) jeweils
im EG.

-  Die Rdume des ehem. Kindergartens sind leerstehend, die
Nachbarrdgume vermietet an Malteser.

Kindergarten St. Michael (neu) II:

- Am Forum wurde ein neuer Kindergarten gebaut und
zwischenzeitlich in Betrieb genommen. Der Bauzustand ist desolat
und muss dringend saniert werden.
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2.7.3 Katholische Kirchenstiftung Maria Geburt, Schwarzenacker

Kirche:

- Kirche (Denkmalschutz)
- Innenanstrich und Eingangstir zu erneuern
- Neben die Kirche Fertiggarage als Lagerraum

Kirchturm:

- Kirchturm freistehend.
- AuBenanstrich zu erneuern.

Pfarrhaus:

- Ehem. Pfarrerwohnung im DG und ehem. Jugendraume im
UG vermietet.

- Der mittlere Teil dient als Veranstaltungsraum (auch ext.
Vermietung).

- Eingangstir reparaturbedirftig

2.7.4 Katholische Kirchenstiftung Marid Himmelfahrt, Kirrberg

Immobilienbesitz besteht aus der Kirche und dem Kirchturm,
der neben der Kirche steht.

Kirche:

- Insgesamt sehr renovierungsbediirftig
- Prinzipiell alle Gewerke betroffen (insbes. Heizungskeller)
- Kirchenorgel sanierungsbedurftig

Kirchturm:

- Schall6ffnungen sanierungsbedurftig, AuBenverkleidung
2zu priifen (sicherheitsrelevant?!)

Kirchengeldnde:

- Geldnder am Kirchengelande sanierungsbedurftig
- Belag auf dem Vorplatz sanierungsbediirftig
(sicherheitsrelevant?!)
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2.7.5 Katholische Kirchenstiftung Maria Hilf, Bruchhof

Kirche:

Die Kirche wird z.Zt. renoviert (Turm, Dach,
Aulenputz und Schalléffnungen).
Innenraum und Orgel Schimmelbefall

Haus Benedikt / Pfarrheim:

Eine Wohnung im DachgeschoR, 3 Zi, Kiiche,
Bad, die z.Zt. nur zeit — bzw. teilweise genutzt
wird (Brandschutzauflagen zu erfiillen,
renovierungsbedurftig).

Im EG Veranstaltungsraum einschl. Kiiche und
Toilettenanlage (ca. 60 gm)

Aulenanstrich, Fensteranstrich, Balkon — und
Terrassenanlagen renovierungsbeduirftig

Kindergarten:

aktueller Status ??

2.7.6 Auswertung / kiinftiges Gebdudekonzept

Die Kirchenstiftungen St. Fronleichnam und St. Michael werden klnftig (Beschluss des
Pfarreirates vom 16.04.2024 und Beschluss des Verwaltungsrates) in eine einheitliche
Kirchenstiftung Uberfihrt und somit der bereits erfolgten Zusammenlegung der Ge-

meinden St. Fronleichnam und St. Michael angepasst.

Im Gebaudebestand der (noch) flnf katholischen Kirchenstiftungen sind teilweise — bei
grolen Unterschieden zwischen den Bestanden der einzelnen Kirchenstiftungen - er-
hebliche Investitionen erforderlich. Durch Einnahmen (insbesondere die Schlusselzu-
weisungen) konnen allenfalls die laufenden Ausgaben bezahlt werden; zeitweise war
auch dies aufgrund der erfolgten Kirzung der Schlisselzuweisungen nicht mehr mog-
lich. Investitionen Uber die laufenden Kosten hinaus miissen aus den Riicklagen finan-
ziert werden. Entsprechende Haushaltskonsolidierungsmaflinahmen sind vom Bistum
vorgegeben; ihre Ausarbeitung und Umsetzung wird derzeit, auch betreffend die Er-
stellung eines Gebaudekonzepts, angegangen. Insoweit ist absehbar und den Pfarrei-
gremien bewusst, dass der gegenwartige Gebaudebestand mittel- und langfristig nicht
zu halten sein wird. Hier sachgerechte und dauerhaft finanzierbare Losungen zu fin-

den, ist Aufgabe des zu erstellenden Gebaudekonzeptes der Pfarrei.

41



Pastorales Konzept der Pfarrei Heilig Kreuz Homburg

Die Erstellung des Gebaudekonzepts war als Teil dieses Pastoralen Konzepts geplant,
konnte aber nicht mehr umgesetzt werden, nachdem seitens der Bistumsleitung nach
Beschluss der Didzesanversammlung Ende 2022 u.a. das Erfordernis weitergehender
Einschnitte in den bisherigen Gebaudebestand als bisher angenommen festgestellt
wurde. Die hieraus folgenden Vorgaben werden nunmehr im Rahmen der genannten

Erarbeitung einer Haushaltskonsolidierung und eines Gebaudekonzepts umgesetzt.
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3. Teil: Hoffnungen, Wiinsche, Sorgen und Erwartungen der Katholi-
kinnen und Katholiken der Pfarrei Heilig Kreuz Homburg — Ergeb-
nisse der Gemeindeumfrage Dezember 2021 - April 2022

Im Zeitraum von Dezember 2021 bis April 2022 wurde eine stichprobenartige Befra-
gung der Katholikinnen und Katholiken in der Pfarrei durchgefuhrt, um deren Sorgen,
No6te, Wunsche und Hoffnungen sowie auch ihre Erwartungen an die Kirche im Zu-
sammenhang mit diesen Winschen und Sorgen in Erfahrung zu bringen. Der Pfarreirat
hat sich entschieden, die Fragestellung nicht primar an den Erwartungen der Katholi-
kinnen und Katholiken an die Kirche — oder auch ihren Kritikpunkten an der Kirche —
auszurichten, sondern in allgemeiner und einfacher Form vorrangig an den Sorgen und
Hoffnungen, die den Lebensalltag der Menschen pragen. Erst im Anschluss daran folg-

ten Fragen zur Erwartung an die Kirche und zu den Mdglichkeiten der Kirche.

Die Fragen wurden im Dezember 2021 bei allen Weihnachtsgottesdiensten verteilt so-
wie erganzend in Briefform an katholische Haushalte GUberbracht. Im Anschluss folgten
bis April 2022 Interviews mit ausgewahlten Katholikinnen und Katholiken, insbeson-
dere Eltern, deren Kinder eine der Kindertagesstatten der Pfarrei besuchen, sowie Ju-

gendlichen aus den Jugendverbanden. Die gestellten Fragen lauteten:

1
2

Was macht Sie glucklich?

Was macht Sie traurig?

4
5

)
)
3) Was brauchen Sie in Inrem Leben?
) Wie kann die Kirche lhnen dabei helfen?
)

Wie kann die Kirche Sie bei lhrer Suche nach Gott unterstitzen?

Die nachfolgende Auswertung der Antworten musste aufgrund der hohen Individualitat
der Antworten notwendigerweise nach Themengruppen geordnet werden und gibt —in
aufsteigender Reihenfolge — die gegebenen Antworten gewichtet nach der Anzahl, die

auf die jeweilige Antwortgruppe entfiel, wieder.
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3.1 Ergebnisse der Gemeindebefragung 2022

3.1.1 Was macht Sie gliicklich?

Team Pfarrei Heilig Kreuz:

Traditionelle Kirche:

Musik:

Haustiere:

Keine oder unsachliche Antwort:

Sport:

Gott / Glaube / Gebet:

Frieden:

Natur / Schépfung:

Freizeit / Urlaub:

Gemeinschaft:

Gesprache/Vertrauen/Toleranz:

Gesundheit:

Familie/Freunde/Gemeinsame Zeit:
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3.1.2 Was macht Sie traurig?

Verpasste Chancen: | 1
Reformbestrebungen der Kirche: J 1
Schlechtes Verhaltnis zu den Eltern: 2
Ligen: 2
Vergangenheit des Klerus: 2
Umweltkatastrophen / -verschmutzung: 2
Einsamkeit: 3

Bedeutungsverlust / fehlende Reformen... ] 3

CoronamaBnahmen: 4
Entt3uschungen / Niederlagen: 4
Prifungs- / Versagensangst: 5
Politik: 5
Kindesmissbrauch / schlechte... 6

Keine oder unsachliche Antwort: ‘-J 7
Zeitmangel / Stress: 8
Armut / Gewalt:
Krankheit:
Krieg / Unfrieden / Unheil:
Egoismus / Desinteresse:

Verlust / Ausgrenzungen / Streit:
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3.1.3 Was brauchen Sie in lhrem Leben?

Einheit der christlichen Kirche:

T
-

Verstiandnis / Verstehen / Vertrauen: . 3

Sport: . 4
Freiheit / Natur: - 8

Keine oder unsachliche Antwort: - 10

Geld / geregeltes Einkommen:

Sinnvolle Tétigkeit / Arbeit / Beruf: - 12
Gott / Glaube / Gebet: - 13

Frieden / Hoffnung / Gliick:

—

Harmonie / Gemeinschaft: _ 32
|
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rg

3.1.4 Wie kann die Kirche Ihnen dabei helfen?

Umkehr zur Tradition und ,wahren Lehre”

/ Piusbruderschaft:

Missbrauchsbekdmpfung:

Okumene:

Sich treu bleiben:

Unterstiitzung armer Menschen:

Vorbild sein:

KiTas / bessere Bezahlung:

Mehr Jugendarbeit:

Ort der Ruhe / Zuversicht sein:

Modernisierung (Frauen / Zélibat):

Gebet / Glauben vermitteln:

Zuhdren / Schutz und Halt bieten:

Seelsorge / Angebote / Présenz:

Offenheit, jeder als Mitglied

derGemeinschaft / Begegnungsstitte:

Gar nicht;

Keine oder unsachliche Antwort

l

j:

| [ L
A 18

- [ 2
|
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3.1.5 Wie kann die Kirche Sie bei lhrer Suche nach Gott unterstiitzen?

Spritualitat:

Angebote auRer Gottesdienste
Missbrauchsbekdmpfung:

Kontakt zu anderen Religionen:

Traditionen / Kirchenfeste:

Mehr Jugend- / Familienarbeit:

Glaubensvermittiung:

Menschenndhe / gute Gottesdienste:

Sprechen mit den Menschen:

Offener sein, Gemeinschaft fir alle sein

Wie bisher:

Kirchliche Erneuerung / Modernisierung:

Gute Seelsorger / Prasenz:

Gar nicht:

Keine oder unsachliche Antwort:

4

1
B:
B:
= s
B s
B -

|

36



Pastorales Konzept der Pfarrei Heilig Kreuz Homburg

3.2 Auswertung der Gemeindebefragung

Bei den Fragen, was die Menschen glucklich macht und was sie fur ihr Leben brau-
chen, stehen mit grollem Abstand Familie, Freunde, gemeinsame Zeit sowie Harmonie
und Gemeinschaft im Vordergrund. Hiermit korrespondiert bei der Frage danach, was
die Menschen traurig macht, die mit ebenfalls recht deutlichem Abstand am haufigsten
gegebene Antwort der Themenbereiche ,Verlust, Ausgrenzungen und Streit*. Daraus
lasst sich ablesen, dass auch in der modernen und sakularisierten Gesellschaft kei-
neswegs Geld oder andere ,egoistische“ Winsche im Vordergrund stehen, sondern
dem Beisammen- und Zusammensein in einer harmonischen Gemeinschaft unveran-
dert (oder erst recht) ein sehr hoher Stellenwert zugemessen wird. Umgekehrt wird
das Fehlen einer solchen Gemeinschaft oder auch ihre Beeintrachtigung — jedenfalls
abseits sich temporar in den Vordergrund schiebender Akut-Sorgen — als besonders

beeintrachtigend empfunden.

Soweit es die Fragen nach den Moglichkeiten der Kirche, den Menschen in ihrem Le-
ben oder bei der Suche nach Gott zu helfen, betrifft, fallt auf, dass die mit Abstand
meisten Antworten in die — inhaltlich letztlich identischen — Antwortkategorien ,gar
nicht* oder ,keine Antwort“ fielen. Gerade vor dem Hintergrund des offenkundigen
Wunsches und Bedurfnisses der Menschen nach Beisammensein und Geborgenheit
in einer harmonischen Gemeinschaft, die die Kirche als Gemeinschaft der Glaubigen
auch sein und bieten will und soll, muss der Befund ernuchtern, dass viele Menschen
der Kirche nicht zutrauen, ihnen behilflich zu sein, oder von ihr in dieser Hinsicht nichts
mehr erwarten. Zwar lasst sich aus dem Wunsch nach Gemeinschaft nicht ohne Wei-
teres ein Bedurfnis nach einer (auch) spirituellen Gemeinschaft herauslesen. Das an-
dert jedoch am Grundsatzlichen nichts; genannten Befund zu andern, ist damit zentrale

Herausforderung und Ansporn zugleich.

Bei den Einzelantworten mit Bezug auf Kirche, Pfarrei und Glaube ergab sich im Ubri-
gen ein breit gefachertes Feld. Thematisch fielen dabei bei diesen Einzelantworten die

folgenden Punkte auf:

Bei der Frage ,Was macht Sie glicklich?* wurden, soweit Antworten einen Bezug auf
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Kirche und Glaube enthielten, vor allem Einigkeit, Spiritualitat, Anerkennung, auch ak-
tive Gemeinschaft angegeben; miteinander etwas tun und Gott im Gottesdienst zu be-
gegnen, Segensorte zu schaffen. Bei der Frage ,Was macht Sie traurig?“ tauchten mit
dem genannten Bezug die Antworten Abfall vom Glauben in Deutschland, Ungerech-
tigkeit in der Welt sowie selbststichtige Menschen auf. Die Antworten auf die Frage
,Was brauchen Sie in lhrem Leben? erwahnten bei Bezug zu Glauben und Kirche
insbesondere die Gemeinschaft, den Austausch, die Inspiration sowie Gebet, Ver-
trauen und Glaube allgemein. Wo im Rahmen der Frage nach der Hilfe der Kirche
Moglichkeiten angegeben wurden, besteht vor allem der Wunsch nach der Zurverfu-
gungstellung von Raumen fur Spiritualitat, zur Besinnung und fiir die Begegnung mit
Gott und den Menschen, und zwar sowohl durch realitatsbezogene Gottesdienste als
auch durch geistliche Inspiration. Die Menschen wollen personlich wahrgenommen
werden. Jugendliche sollen besondere Unterstitzung seitens der Kirche erfahren. Bei
der Frage nach den Maglichkeiten der Kirche, die Menschen bei Ihrer Suche nach Gott
zu unterstutzen, werden wiederum Moglichkeiten zu Begegnungen mit Austausch, Spi-
ritualitat auch auRerhalb der Gottesdienste sowie inspirierende Gottesdienste mit men-

schennahen Predigten, die Gott in den Mittelpunkt stellen, angegeben.

Diese Einzelantworten mit Bezug auf Glaube und Kirche lassen sich mit der gebotenen
Vorsicht dahin interpretieren, dass es in unserer Pfarrei Menschen gibt, die sich Orte
wulnschen, an denen Austausch, Spiritualitdt, Besinnung und / oder Begegnung mit
Gott und den Menschen angeboten werden. Gewunscht werden Orte, an denen die
Menschen offene Ohren finden, verstanden werden und an denen sie geachtet und
anerkannt werden. Orte, an denen auch gemeinsame Aktivitaten geplant und durch-
gefuhrt werden kénnen. Orte fur Jugendliche und Kinder. Manche winschen sich in-
spirierende, realitatsbezogene Gottesdienste mit geistlicher Inspiration, guten Liedern
und menschennahen Predigten. Gottesdienste, in denen sie Gott begegnen kdnnen
und er im Mittelpunkt steht. Gottesdienste, bei denen der Besucher nicht anonym ist,

sondern sich willkommen fuhlt und persoénlich wahrgenommen wird.
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4. Teil: Die Zukunft der Pfarrei — Leitbild, Zielformulierungen und
Umsetzungsmalinahmen der Pfarrei Heilig Kreuz Homburg

4.1 Leitbild unserer Pfarrei Heilig Kreuz Homburg

Der Pfarreirat der Pfarrei Heilig Kreuz hat das Leitbild, das Handeln und Wirken der
Pfarrei Heilig Kreuz pragen soll, unter das Leitmotiv ,Neue Wege wagen, ein Abenteuer

mit Gott" gestellt.

Unser Leitbild

Neue Wege wagen, ein Abenteuer mit Gott

Im Vertrauen auf Gott und in der Verbindung mit ihm, wollen wir neue

Wege mit Gott und den Menschen gehen.

Wir wollen eine Gemeinschaft sein, die den Menschen innerhalb und au-
Berhalb unserer Pfarrei hilft, den christlichen Glauben kennenzulernen,

im Glauben zu wachsen und ihn zu vertiefen.

Wir wollen Wege finden, wie wir mit den Menschen innerhalb und aul3er-
halb unserer Pfarrei in Verbindung kommen kénnen, um ihr Leben, ihre
Freuden und Sorgen, ihre Probleme und ihren Glauben kennenzulernen

und um ihnen zu helfen, mit Gott in Verbindung zu kommen.

Es sollen Rdume gedffnet werden, in denen alle willkommen sind, in de-
nen sich alle angenommen fiihlen und in denen Begegnungen miteinan-

der stattfinden kénnen.

Wir wollen Segensort fiir alle sein.
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4.2. Zielformulierungen aus dem Leitbild

Aus diesem Leitbild folgern wir Aufgaben, die wir uns als Pfarrei stellen, sowie Ziele,
die wir in den nachsten Jahren erreichen wollen:

Unsere Ziele
Wir wollen uns bewegen lassen von den Lebenswegen und Lebensorten
der Menschen. Wir wollen ihre Ideen und Anregungen aufgreifen, neue
Wege suchen und wagen, in bewéhrte Wege Kontinuitéat bringen und nicht

bewéhrte Wege &ndern.

Wir wollen Voraussetzungen schaffen, damit wir zu einer christlichen Ge-
meinschaft zusammenwachsen. Wir wollen attraktiv fiir die Menschen in-

nerhalb und aul3erhalb der Pfarrei sein. Wir wollen mit Freude Leben und

Glauben teilen und die Schépfung bewahren.

Wir sorgen flir Begegnungen. Wir gehen offen auf die Menschen zu und
suchen nach Angeboten, die die Menschen mit der christlichen Botschaft
in Berdhrung bringen. Wir suchen nach Menschen, die diese Angebote

moglich machen.

Wir 6ffnen unsere kirchlichen Rdume und suchen neue Orte der Begeg-

nung, z.B. FuBgéngerzone, Wald und Bauernhéfe.

Die Kirche soll spiritueller Mittelpunkt sein, in dem alle Menschen als Se-
gen angesehen werden. Aus diesem Mittelpunkt heraus wollen wir Se-

gensorte aulBerhalb der Kirchengebéude finden und mit Leben fiillen.
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Mit diesen Zielformulierungen gehen wir in Ubereinstimmung mit dem Seelsorgekon-
zept des Bistums und den Erwartungen, wie sie in der Gemeindebefragung zu Tage
traten, auf die Menschen in der Pfarrei zu, um sie zur Gemeinschaft mit Gott und den
Glaubigen einzuladen. Wir gehen, wie bereits mit dem Konzept des Abenteuerlandes
und anderen Aktivitaten begonnen, unter Beibehaltung der bewahrten tradierten Wege
neue Wege und an neue Orte der Glaubensvermittlung. Spiritualitat, Gemeinschaft,
Begegnung fur alle und Offenheit sollen die Pfarrei getreu dem ,Motto®, unter dem
dieses pastorale Konzept steht, zum Segensort fur alle machen und Menschen einla-

den und ermutigen, sich auf das Abenteuer mit Gott neu einzulassen.

4.3 Mafinahmen / Schwerpunkte der pfarrlichen Arbeit in den néchsten
Jahren

In den nachsten Jahren wollen wir einerseits die bewahrten, bisherigen Aktivitaten der
pfarrlichen Arbeit beibehalten, bei denen ohnehin bereits teils neue Wege gegangen

worden sind. Zum anderen wollen wir weitere Schwerpunkte setzen.

4.3.1. Beibehaltene bisherige Aufgaben, Projekte und Tdtigkeiten
Auf der Ebene der Pfarrei und in den Gemeinden sollen die bewahrten, bereits bisher
durchgefihrten Aktivitaten, mit denen einerseits Bewahrtes beibehalten, andererseits

aber auch schon neue Wege gegangen wurden, fortgesetzt werden.

(1) Pfarrei
Die Gottesdienste werden nach der Gottesdienstordnung durchgefiihrt. Diese gestaltet
sich derzeit (Stand September 2023) wie folgt:

(1) Sonntage
a.) In St. Fronleichnam wird an jedem Sonntagmorgen ein Gottesdienst um
11.00 Uhr angeboten. Einmal pro Monat wird dieser als Wortgottesfeier
gefeiert.
b.) In Maria Geburt (Sonntag, 9.30 Uhr) ist in ungeraden Kalenderwochen

eine Eucharistiefeier. An den anderen Sonntagen wird in der Regel (au-
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)

(2) Wo

Rer in den Sommerferien) um 10.00 Uhr eine Wortgottesfeier mit Kom-
munionausteilung angeboten.

In den geraden Kalenderwochen ist in Maria Hilf eine Eucharistiefeier
samstags (18.00 Uhr) oder sonntags (9.30 Uhr) im Wechsel.

In Maria Himmelfahrt ist in ungeraden Kalenderwochen samstags,
18.00 Uhr, eine Eucharistiefeier.

In St. Michael wird an jedem Sonntagabend ein Gottesdienst um 18.00
Uhr angeboten. Einmal pro Monat wird dieser als

Wortgottesfeier gefeiert.

In allen funf Kirchen kdnnen am Wochenende Taufen, Eheschliel3ungen,
Wortgottesfeiern, Andachten, usw. gefeiert werden.

chentage

Dienstags, 18.30 Uhr in St. Fronleichnam

Freitags, 18.30 Uhr in St. Michael

Die entsprechenden Wallfahrtstage in Maria Himmelfahrt

Besondere Festtage in der Regel in St. Michael
Wortgottesfeiern, Andachten, Beerdigungen (Di, Mi, Do, Fr), KiTa-Gottes-
dienste, Stille..., Anbetung, Trauerfeiern, verschiedenste Anlasse im
Kirchenjahr in allen unseren Kirchen, bzw. auch an besonderen Orten

unserer Pfarrei Heilig Kreuz

(3) Seniorenheime

a.)

Residenz Pro Seniore Hohenburg

Am 1. Donnerstag ist eine Eucharistiefeier (15.30 Uhr)

Am 2., am 4. (und 5. Donnerstag): Wortgottesfeier mit Kommunionaustei-
lung (15.30 Uhr)

Am 3. Donnerstag findet ein evangelischer Gottesdienst statt (15.30 Uhr).
Haus am Schlossberg

An jedem Mittwoch ist hier evangelischer Gottesdienst.

Am 2. und 4. Donnerstag im Monat findet um 15.00 Uhr eine Eucharistie-
feier statt.

Residenz Pro Seniore Steinhubel

Am 4. Mittwoch im Monat um 10.15 Uhr Eucharistiefeier

An einem anderen Tag im Monat gibt es eine weitere Eucharistiefeier, die

vom Kloster Blieskastel abgedeckt wird.
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Es gibt auch evangelische Gottesdienste.

d.) Seniorenheim unter den Unikliniken
Am 1. und 3. Mittwoch ist um 10.15 Uhr eine Eucharistiefeier.

Es finden auch immer mal wieder evangelische Gottesdienste statt.
(4) Urlaubszeiten
In Urlaubszeiten kann es am Wochenende zu einem reduzierten Angebot an
Eucharistiefeiern kommen, da Aushilfen von Priestern immer schwieriger wer-
den. Zumindest einen festen Gottesdienst wird es aber in jedem Fall geben.
Die Eucharistiefeiern dienstags und freitags entfallen in der Zeit, in der der
,Priester im Team® Urlaub hat. Die Gottesdienste in den Seniorenheimen wer-

den als Wortgottesdienste mit Kommunionausteilung gefeiert.

Das Abenteuerland wird weiterhin fester Bestandteil des Gottesdienstangebotes blei-
ben. Zudem werden auf Pfarreiebene geleistet die Taufvorbereitung, die Kommunion-

vorbereitung, die Firmvorbereitung, die Ehevorbereitung sowie die

Beerdigungsgesprache.

(2) Gemeinden
An Projekten und Aktivitaten in den einzelnen Gemeinden werden beibehalten und
fortgefuhrt:

In der Gemeinde St. Fronleichnam + St. Michael wird ,Insel, Zeit, Gott“ von Marz bis
Juni in der Kirche St. Michael durchgefuhrt (verantwortlich derzeit: Frank Klaproth). Der
Rosenkranz wird jeden Dienstag vor der Heiligen Messe in der Kirche St. Fronleichnam
gebetet. Einmal monatlich findet eine eucharistische Anbetung in der Kirche St. Fron-
leichnam statt (verantwortlich: Harald Weyers). Ein Bibel- und Gebetskreis wird jede
Woche montags im Pfarrhaus St. Fronleichnam angeboten (verantwortlich: Harald
Weyers). Ein Kinderwortgottesdienst wird einmal monatlich im Pfarrsaal St. Fronleich-
nam ausgerichtet (verantwortlich: Marina Neumann). Die Treffen der Katholischen
Hochschulgemeinde finden im Pfarrsaal St. Fronleichnam statt (Ansprechpartnerin:
Marina Neumann). Eine aktive Messdiener- und Messdienerinnengruppe ist ebenfalls

vorhanden.
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In der Gemeinde Maria Geburt findet alle zwei Wochen ein vom Liturgie-Team der Ge-
meinde vorbereiteter Wortgottesdienst im Wechsel mit einer Eucharistiefeier statt. Er-
ganzend werden besondere Gottesdienste in der Klosterruine Waorschweiler angebo-
ten. Daruber hinaus fihrt die Gemeinde Maria Geburt meditative Wanderungen zur
Klosterruine Woérschweiler durch und betet am Karfreitag um 11 Uhr in der Kirche Maria
Geburt den Kreuzweg. Am jeweils ersten Sonntag im Monat wird ein Stehcafé nach
dem Gottesdienst angeboten sowie einmal im Jahr ein Gemeindefest durchgeflihrt. In
unregelmaligen Abstanden werden Vortrage zu religidosen, kulturellen, sozialen, histo-
rischen sowie Umweltthemen angeboten und Chorkonzerte sowie sonstige musikali-
sche Veranstaltungen durchgefihrt. In der Adventszeit findet in der Kirche eine Krip-
penausstellung statt; weiterhin werden ein Weihnachtskonzert, die Veranstaltung ,In-
nehalten im Advent‘ sowie ein Stehcafé an jedem Adventssonntag angeboten. Oku-
menische Veranstaltungen mit der evangelischen Ortsgemeinde finden regelmafig am

Weltgebetstag der Frauen sowie an Christi Himmelfahrt und Bu3- und Bettag statt.

In der Gemeinde Maria Hilf in Bruchhof-Sanddorf werden eine Messdiener- und Mess-
dienerinnengruppe, ein Familienkreis, die Kolpingfamilie Bruchhof-Sanddorf angebo-
ten und findet ein Suppensonntag statt. Die Kolpingfamilie beschaftigt sich mit katholi-
scher Bildungsarbeit, insbesondere in Form von Bibelarbeit, Umweltthemen, Weltrei-
seberichten und medizinischen Themen. Der Familienkreis ist an der Gottesdienstge-
staltung beteiligt und leistet hier oft auch musikalische Unterstutzung. Fur die Bolilet-
Kirche ist ein Kirchenbauverein vorhanden. In unregelmafRigen Abstanden finden in
der Gemeinde Taizé-Gottesdienste sowie die Veranstaltung ,Lichtspur in der Kirche*
statt. Am Ostermorgen feiert die Gemeinde um 6 Uhr einen Auferstehungsgottesdienst

mit anschlieRendem Osterfrihstuck fur die Gemeinde sowie Gaste.

In der Gemeinde Maria Himmelfahrt (Kirrberg) existiert ein Sozialausschuss, der Haus-
und Heimbesuche (z.B. zu Geburtstagen oder im Advent) durchfuhrt. Weiterhin gibt es
eine Pfarrkapelle. Einmal monatlich findet ein Gottesdient flir Seniorinnen und Senio-
ren im Blrgerhaus mit anschlielendem gemitlichem Beisammensein statt. Der Chor
. 1aktstrich“ gestaltet Gottesdienste mit. Auch hier ist eine Messdiener- und Messdie-

nerinnengruppe aktiv.
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In allen Gemeinden wird die Sternsingeraktion jahrlich durchgefuhrt.

(3) Kindertagesstatten
Neben den bereits an anderer Stelle angesprochenen Aktivitaten in den Kindertages-
statten finden dort u.a. die folgenden weiteren Aktivitaten statt, die auch kinftig beibe-

halten werden sollen:

In der Kindertagesstatte Kirrberg wird einmal im Jahr —im Herbst - eine Kinderwallfahrt
durchgefuhrt. Weiterhin finden eine Friedenslichtfeier in der Kindertagesstatte oder in
der Kirche Maria Himmelfahrt mit einer Wortgottesfeier statt. Die Pfadfinder bringen
das Friedenslicht zur Feier. Die Kindertagesstatte St. Fronleichnam fuhrt ein Mini-
Abenteuerland fur die gesamte Gemeinde (nicht nur die Eltern der Tagesstattenkinder)
durch. In der Kindertagesstatte Bruchhof wird jahrlich ein Fest zu Maria Hilf (Patronats-
fest der KiTa) gefeiert, dazu das St. Martinfest. Die Kindertagesstatte steht in Koope-
ration mit der drtlichen Grundschule und der Gemeinde Bruchhof. In der Kindertages-
statte St. Michael finden monatlich religionspadagogische Angebote zu biblischen Ge-
schichten statt sowie einmal jahrlich ein religionspadagogisches Fest mit den Eltern.
Zu Festtagen werden Wortgottesfeiern mit Unterstlitzung des Pastoralteams durchge-
fuhrt. Durch den hohen Migrationsanteil und die vielen verschiedenen Nationalitaten in

der Einrichtung kommt interreligidsen Angeboten eine besondere Bedeutung zu.

4.3.2. Zusdtzliche (neue) Tatigkeitsschwerpunkte in den néchsten Jahren

Als weitere Schwerpunkte der pfarrlichen Arbeit und Tatigkeit in den nachsten Jahren
setzen wir an den Themen Glaube / Spiritualitat (z.B. Spurensuche und Inselzeit), Be-
gegnung (Segensgottesdienst, Gottesdienste am Abend und an wechselnden Orten)

und Schopfung (Treffen an Segensorten) an.

(1)  Glaube — gib Gott eine Chance
Unser Ziel ist es, Menschen neu mit dem Glauben vertraut zu machen und neu flr Gott
zu begeistern. Freude, Gemeinschaft und Freundschaften sollen helfen, dieses Ziel zu

erreichen. Entsprechende Veranstaltungen sollen innerhalb (zunachst) der nachsten
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drei Jahre im Pfarrsaal, aber auch an anderen Orten (etwa Kirche, Universitatsklini-
kum, Schulen oder Kindergarten) stattfinden.

Der Glaubenskurs findet als Alphakurs seit Frahjahr 2024 wochentlich statt und findet
sehr gute Resonanz (Leitung: Harald Weyers). Eine Fortsetzung nach Auslaufen des

aktuellen Kurses ist geplant.

(2) Begegnung — Gott an neuen wie an vertrauten Orten treffen

Wie es das Seelsorgekonzept des Bistums vorsieht, wollen wir neben den bewahrten
und tradierten Formen weiter neue Wege der Vermittlung des Glaubens, aber auch der
Begegnung mit Glaubigen und Menschen gehen. Pragender Grundgedanke ist die
,B8egegnung fur alle“, die fur (zunachst) drei Jahre an verschiedenen Orten innerhalb
und aulRerhalb der Kirchen stattfinden soll. Freude, Gemeinschaft und personliche Ein-
ladung sind auch hier Kernelemente. Konkrete Umsetzungen sind in Form einer Wein-
pilgerfahrt, Pilgerwanderungen, einer liturgischen Nacht sowie in Form besonderer Ca-
fés (mobiles Marktcafé, Café Kreuzerhéhung, Begegnungscafé) geplant und teilweise
auch schon umgesetzt. Das ,Waldbaden mit Gott" findet bereits zwei Mal jahrlich statt

und wird fortgesetzt (Verantwortlich: Frank Klaproth / Gerlinde Meyer).

Das Pfarrhaus St. Michael soll in Zusammenarbeit mit der Caritas und der Stadt sowie
dem Landkreis klnftig als Tagesstatte fir Wohnungslose genutzt werden (Verantwort-

licher: Frank Klaproth; Umsetzung voraussichtlich ab Anfang 2025).

Weiterhin wollen wir ein Forum fir aktive Jugendliche schaffen mit dem Ziel, Ma3nah-
men zu entwickeln, um andere Jugendliche zum Mitmachen zu motivieren und anzu-
sprechen. Dies soll (zunachst) fur 3-5 Jahre angelegt sein und mit einem Grillfest fur
Jugendliche starten. Die Rahmenbedingungen fur dieses Forum, insbesondere eine
geeignete Raumlichkeit sowie angemessene finanzielle und personelle Mittel, missen
gefunden und bereitgestellt werden. Grundlagen dieses Forums sind die besondere
Form der Gottesdienste fur Kinder und Jugendliche (Abenteuerland), die vorhandenen
Messdiener- und Messdienerinnengruppen sowie die Verbandsgruppen Junge Kirche
und DPSG.
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(3)  Schopfung — Klimaneutralitat

Grundgedanke dieser Mal3nahmen ist die Bewahrung der Schopfung durch unser Han-
deln und Nachhaltigkeit. Wir wollen mit einfachen MalRnahmen (z.B. keine Farbkopien
mehr) beginnen und im Anschluss Schritt fur Schritt die Ist-Situation hinterfragen und
verbessern und so in kleinen Schritten zur Klimaneutralitat gelangen. Weitere konkrete
Malnahmen in diesem Zusammenhang sind der (wo mdglich) regionale Einkauf, der
Kauf fair gehandelter Produkte, die Mullvermeidung (kein Einweggeschirr verwenden,
Verpackungen vermeiden, Wiederverwertung, Up-Cycling), die Mulltrennung, der spar-
same Verbrauch von Energie sowie beispielsweise das Anbieten von Fahrgemein-
schaften. Auf mittlere und lange Sicht sollen die kirchlichen Raume unter der Zielvor-
gabe moglichst geringen Energieverbrauches — wo dies moglich ist — nachgerustet

werden. Der Pfarrbrief wird klimaneutral gedruckt.

4.3.3. Umsetzung der Standards zu den Grunddiensten / Grundvollziigen

Die Umsetzung der Standards zu den Grunddiensten / Grundvollziigen (vgl. oben 1.4.)

erfolgt u.a. durch folgende Tatigkeiten und Angebote:

(1) Katechese

Die Standards werden u.a. in Form von Tauf- und Firmvorbereitungen umgesetzt, bei
denen die Muss-Standards eingehalten werden. Der Firmkurs wird jahrlich evaluiert.
Die Umsetzung der Kann-Standards erfolgt je nach den sachlichen und personellen
Maoglichkeiten. Der neue Schwerpunkt auf der missionarischen Erwachsenenkate-
chese wird umgesetzt u.a. mit dem angelaufenen Alphakurs, dem ,Waldbaden mit
Gott“ und Gottesdiensten an besonderen Orten (etwa Siedlerfest, Kerwegottesdienste,
Friedenslichtfeier auf dem Weihnachtsdorf, Himmelfahrtsgottesdienst an Ski- und
Wanderhutte mit evangelischen Gemeinden, regelmalige Gottesdienste in den Kin-
dertagesstatten, Lagergottesdienste <z.B. Pfingstlager>). Weitere Veranstaltungen

sollen geplant und umgesetzt werden.

(2) Liturgie

Die Standards werden durch den seit Anfang 2024 auf Pfarreiebene eingerichteten

Liturgieausschuss umgesetzt. Weiterhin besteht ein Liturgieteam in der Gemeinde
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Schwarzenacker. Ebenso gibt es in den Gemeinden Kirrberg und Bruchhof ausgebil-
dete Gottesdienstleiterinnen und Gottesdienstleiter. Hier werden — wie bereits unter
4.3.3.(1) dargestellt - verschiedene Gottesdienstformen von der klassischen Eucharis-
tiefeier Uber Wortgottesfeiern, Feierabendgottesdienste, den ,Wochenausklang mit
Gott", die ,Inselzeit* ,(Verantwortlicher: Frank Klaproth) und das ,,Abenteuerland” (Ver-
antwortlicher: Frank Klaproth) ebenso angeboten und durchgeflhrt wie Taizé-Gebete
(Verantwortliche: Frau Blaes-Eise), Rosenkranzgebet, Maiandachtsfeiern und Kreuz-

wegandachten.

Im Liturgieausschuss wird derzeit die Durchfliihrung eines Gottesdienstes oder eines
gemeinsamen Abends mit gemeinsamem Gebet der darauf entfallenden Teile des

Stundengebetes — mdglicherweise an der Klosterruine Worschweiler - geplant.

(3) Caritas

Die Umsetzung dieses Grunddienstes erfolgt weitgehend in den Gemeinden der Pfar-
rei. U.a. gibt es einen Sozialausschuss in der Gemeine Kirrberg. Auf Pfarreiebene er-
folgt die Umsetzung u.a. durch die bereits dargestellte Zusammenarbeit mit dem Cari-
tas-Zentrum und weitere MaRnahmen (Trauercafé, Nutzung des Pfarrhauses St. Mi-

chael als Tagesstatte fur Wohnungslose).
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